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Via de Autógrafo do Projeto de Lei Complementar nq 04/2025, de âutoíia do Poder Executivo, aprovado pela Câmara
Municipal na Sessão Extraordinária no dia \9/02/2025.
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O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ESTÂNCIA, ESTADO DE SERGIPE, ANDRE

GRAÇA SANTOS. no uso de suas atribuições legais e na conÍbrmidade do art. 80. inciso

II, da Lei Orgânica do Município de Estância.

Faz saber que a Câmara Municipal âprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. l'. O art. 2l da Lei Complementar no 2l de 09 de abril de 2008,

passa a vigorar com a seguinte redação:

Art.2l. Fica criada a Contissão Permanente de Gestão do Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério Público do
Município de Estância/SE, constituída por 05 (cinco) membros,
com as atribuições de:

I - coordenar o processo de avaliação especial de desempenlro
dos servidores do quadro do Magisterio Público Municipal ern
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estágio probatório. nos termos do art. 41, §4o, da Constituição
Federal e da legislação municipal específica;

II coordenar o processo de avaliação de desempenho funcional
dos servidores do quadro do Magistério Público Municipal, com
base nos fâtores constantes dos instrümentos de avaliação de
desempenho, objetivando a aplicação do instituto da progressão
funcional;

Ill - outras atribuigões definidas em Portaria do Prefeito do
Município.

§l'. A Corlissão será composta por representantes da Secretaria
Municipal da Educação e por representarrtes do Sindicato da
categoria, nos termos dos parágrafos seguintes. Os representantes
da Secretaria Municipal da Educação serão definidos pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal por intermedio de portaria-
Compete ao Prefeito do Município a escolha do seu Presidente.

§2'. O Secretirio Municipal da Educação solicitará do Sindicato
da categoria a indicação dos nomes para integrar a Comissão. Os
representantes escolhidos pelo Sindicato deverão ser servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro do Magistério do
Município de Estância.

§3'. Na sua eventual ausência ou impedimento, a presidência da
Comissão será exercida por representante por ele indicado.

Art. 20. O art.22 da Lei Complementar n' 2l de 09 de abril de

2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 22. A Comissão Permanente de Gestão do Plano de Carreira.
Cargos e Vencimentos do Magistério Público do Município de
Estância,/SE rer.rnir-se-á. ordinariamente, na frequência
estabelecida em portaria assinada pelo Chefe do Poder
Executivo, e extraordinariamente, quando houver necessidade de
proceder à avaliação de servidor em eslágio probatório. ou
mediante convocação do Prefeito do Município de Estância, do
Secretário Municipal da Educação ou de qualquer dos seus
membros.

Art. 3". O art.23 da Lei Complementar n' 2l de 09 de abril de

2008, passa a vigorar com a seguinte redação:
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Art. 23, A Comissão Permanente de Gestão do Plano de Caneira,
Cargos e Vencimentos do Magistério Público do Município de
Estância/SE, no exercício de suas atribuições, contará com o
supoÍe técnico e administrativo do DepaÍtamento de Recursos
Humanos, por sen'idores designados pelo Secretário Municipal
da Educação, pela Secretaria Municipal da Administração e
Planejamento e demais Orgãos que se apresentem necessários.

§1'. A Comissão poderá solicitar informações e/ou documentos
dos setores.

§2". A remuneração será fixada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 40. O aí.24 da Lei Complementar n" 2l de 09 de abril de

2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

Art.24. A Comissão Permanente de Gestão do Plano de Carreira.
Cargos e Vencimentos do Magistério Público do Município de
Estância/SE, terá sua organização e funcionamento
regulamentados por ato do Secretário Municipal da Educação,
ratifi cados pelo Prefeito.

Art, 5". O art. 35 da Lei Complementar no 22 de 04 de abril de

2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

Art.35. Fica criada a Comissão Permanente de Gestão do Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos do Magistério Públioo do
Município de Estância,/SE, constituída por 05 (cinco) membros.
com as atribuições de:

| - coordenar o processo de avaliação especial de desempenho
dos servidores do quadro do Magistério Público Municipal em
estágio probatório, nos termos do art. 41, §4", da Constituição
Federal e da legislação municipal específica;

ll - coordenar o processo de avaliação de desempenho funcional
dos servidores do quadro do Magistério Público Municipal. com
base nos fatores constantes dos instrumentos de avaliação de
desempenho, objetivando a aplicação do instituto da progressão
funcional:

III - outras atribuições definidas em Portaria
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§1". A Comissão será composta por representântes da Secretaria
Municipal da Educação e por representantes do Sindicato da
categoria, nos termos dos parágrafos seguintes. Os representantes
da Secretaria Municipal da Educação serão definidos pelo Chefe
do Poder Execúivo Municipal por intermédio de portaria.
Compete ao Prefeito do Município a escolha do seu Presidente.

§2". O Secreúrio Municipal da Educação solicitará do Sindicato
da categoria a indicação dos nomes para integrar a Comissão. Os
representantes escolhidos pelo Sindicato deverão ser sen'ridores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro do Magistério do
Município de Estância.

§3'. Na sua eventual ausência ou impedimento, a presidência da
Comissão será exercida por representante por ele indicado.

Art. 60. O art. 36 da Lei ComplemenÍar n" 22 de 04 de abril de

Art. 36. A Comissão Permanente de Gestão do Plano de Carreim,
Cargos e Vencimentos do Magistério Público do Município de
Estância,tSE reunir-se-á, ordinariamente, na frequência
estabelecida em portaria assinada pelo Chefe do Poder
Exeoutivo, e extraordinariamente, quando houver necessidade de
proceder à avaliação de servidor em estágio probatório, ou
mediante convocação do Prefeito do Município de Estância, do
Secretário Municipal da Educação ou de qualquer de seus
membros.

Art. 7'. O art.37 da Lei Complementar no 22 de 04 de abril de

2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 37. A Comissão Permanente de Gestão do Plano de Cârreira,
Cargos e Vencimentos do Magistério Público do Município de
Estância,/SE, no exercício de suas atribuições, contará com o
suporte técnico e administrativo do Depaftamento de Recursos
Humanos, por servidores designados pelo Secretário Municipal
da Educação, pela Secretaria Municipal da Administração e
Plane.jamento e demais Órgàos que se apresenlem necessários.

Art. 8'. O art. 38 da Lei ComplemenÍar n" 22 de 04 de abril de

2008, passa a vigorar com a seguinte redação:
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2008, passa a vigorar com a seguinte redação:
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Art.38. A Comissão Permanente de Cestão do Plano de Carreira.
Cargos e Vercimentos do Magistério Público do Município de
Estância/SE, terá sua organização e funcionamento
regulanrentados por ato do Secretário Municipal da Educação,
rati fi cado pelo Prefeito.

Art. 9'. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,

revogando-se as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito do Município de Estância./SE, lq de ](üS de Jcl.i 5
2025.

ANDRÉ (; ÇA SANTOS

PreÍ'eito do Município de Estância/SE
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