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PROJETO DE LEI N° 009/2021 DE 16 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre a recomposicio da equipe e
funcionamento do Niicleo Ampliado de Satde da
Familia e Atencdo Bdsica — NASF, no Municipio

de Pinhio, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHAO, ESTADO DE SERGIPE:

Faco saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a recomposigdo da
equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica — NASF, em
conformidades com os ditames contidos na Portaria n® 3.629, de 09 de novembro de
2018 do Ministério da Saude, bem como com as excegdes contidas na Lei

Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 2° O Nucleo Ampliado de Saide da Familia ¢ Atengdo Basica — NASF, sera
incorporado ao Sistema Publico Municipal de Satde de Pinhdo, sob a competéncia da
Secretaria Municipal de Saude, objetivando ampliar a abrangéncia e escopo das agdes
da Ateng¢do Basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a inser¢do da Estratégia de
Satde da Familia na rede de servigos e no processo de territorializagdo e regionalizagio

a partir da Atengdo Basica.

Art. 3" O NASF, sera constituido por equipe composta por profissionais de diferenses

areas de conhecimento, devendo atuar em parceria com os profissionais das Equipe

PREFEMURA
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Satude da Familia - ESF, compartilhar as praticas em saiide nos territorios sob
responsabilidade das ESF, assim como apoiar as equipes ¢ a unidade na qual o NASF
esta cadastrado.

Paragrafo tinico - O NASF tera como objetivos especificos:

I Realizar 0 matriciamento ¢ apoio técnico aos profissionais da equipe da
Estratégia Satde da Familia ¢ demais integrantes da equipe de saude;

[ Melhorar acessibilidade e assisténcia por meio da humanizagdo do atendimento
e capacitag@io da equipe;

[II. Realizar controle, discussdo e analise de 100% (cem por cento) dos dados de
morbidade e mortalidade do Municipio de Pinhdo,

IV. Implementar agdes de saude e bem-estar em parcerias com escolas e entidades
da regido;

V. Implementar grupos para o desenvolvimento de agdes educativas para a
promogio da saude, prevengio de agravos e acompanhamento dos portadores de
patologia cronica e outros grupos do municipio;

VI.  Implementar os programas para atengdo & saude geral nas diversas fases do ciclo
de vida do ser humano;
VII.  Implementar os sistemas de avalia¢fo do servigo;

VIII.  Implementar a construgdo conjunta de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).

Art. 4°A equipe do NASF, caracterizada multidisciplinar, serd constituida por
profissionais de nivel superior em saude, dentre as ocupagdes contidas no § 2° do
Artigo 3° da Portaria GM/MS n° 154, de 24 de janeiro de 2008, acrescido de ocupagdo
identificada como estratégica pelas necessidades epidemioldgicas levantadas no
Municipio.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Saude a definigdo da composi¢do numeérica
da equipe do NASF, devendo observar, obrigatoriamente, pelo menos, a presenga dos

seguintes profissionais de saude:
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I.  Fonoaudiologo;
[I. Fisioterapeuta
III.  Nutricionista;
IV. Assistente Social;

V. Terapeuta Ocupacional.

Art. 6° O servidor designado para compor a equipe multidisciplinar do NASF devera
cumprir jornada de 20 (trinta) horas semanais, com dedicagdo exclusiva, ndo podendo

acumular outro cargo, mesmo que com compatibilidade legal.

Art. 7° devera haver contratagdes para fins de composigéo da equipe multidisciplinar do
Nicleo Ampliado de Saide da Familia e Atengo Basica — NASF, caso ndo haja
servidor no quadro de funcionarios com disponibilidade, sendo as mesmas realizadas
por meio de Processo Seletivo Simplificado, haja vista a temporariedade do programa
do governo federal (NASF).

Art. 8" A carga horaria dos profissionais que atuarem junto ao Nucleo Ampliado de
Satde da Familia e Atengdo Basica — NASF sera aquela disposta no caput do Art. 6°¢c 0

vencimento sera de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Art. 9° O quadro de pessoal do NASF ficard subordinado a Secretaria Municipal de

Saude e sera fiscalizado pelos respectivos conselhos de classe.

Art. 10. As correlatas agdes de responsabilidade de todos os profissionais que compdem
Niicleo Ampliado de Satide da Familia e Atengdo Bésica — NASF-, estdo descritas no
Anexo I, integrante desta Lei.

Parsgrafo tnico. As atribuigdes especificas de cada profissional que atuara no NASF

estdio previstas no Anexo II desta Lei.
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Art. 11, As despesas para a execugdo do Programa NASF - Niicleo de Apoio a Saude
da Familia correrdo por conta do repasse de verbas oriundas do Ministério da Saude, do

Estado de Sergipe e dotagio orgamentaria propria.

Art. 12. O Programa NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia, bem como 0s
respectivos cargos, permanecerdo, enquanto perdurar os repasses do Governo Federal e

Estadual, a critério da administragdo a sua manutengao.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei, no

que couber, mediante Decreto.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.15, Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pinhdo/SE, 16 de junho de 2021.

CHARLES WAGNER NUNES OLIYE

Prefeito Municipal de Pinha POV e
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ANEXO I

ATRIBUICOES NORTEADORAS COMUNS A TODA EQUIPE DO NASF

10.

11.

Estabelecer parceria entre as ESF ¢ NASF, espagos rotineiros de reunido para
pactuar ¢ negociar o processo de trabalho, para gestdo do cuidado: discussdo de
casos, definicio de objetivos, critérios de prioridade, gestdo dos atendimentos
compartilhados, critérios de avaliagdo de trabalho, resolugio de conflitos, entre
outros;

Definir as agdes de responsabilidade comum a todos os profissionais que
compdem o NASF e as equipes de saide da familia;

Conhecer a realidade das familias de sua drea de atuag@io, no que se refere aos
aspectos socioecondmicos, culturais, demografico e epidemiologico;

Identificar o publico prioritario a cada uma das agdes;

Identificar em conjunto com a comunidade, as atividades, agdes ¢ as praticas a
serem desenvolvidas;

Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam
a apropriagdo coletiva pelas ESF ¢ o NASF do acompanhamento dos usudrios,
realizando agdes multiprofissionais ¢ transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Conhecer e articular todos os servigos de saude do territorio municipal;
Desenvolver agdes que visem humanizar a assisténcia;

Desenvolver coletivamente a¢des de intersetorialidade com outras secretarnas;
Desenvolver processos educativos com a populagdo por intermédio de grupos

comunitarios, enfocando aspectos de melhoria de saide e qualidade de vida;

Conhecer e utilizar os protocolos existentes, segundo as Diretrizes de SMS;
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_Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdio das atividades do NASF-

AB por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folder e outros veiculos
de comunicagao;

Registrar a produgdo de cada profissional.
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ANEXO I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 - FUNCAO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

I. Conhecer e estimular a produgio e o consumo dos alimentos sauddveis
produzidos regionalmente;

2. Promover a articulagio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

3. Capacitar Equipes ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de
controle e prevengdio dos distarbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crdnicas ndo transmissiveis ¢ desnutrigdo,

4. Elaborar em conjunto com as equipes ESF, rotinas de aten¢do nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a alimenta¢do e nutrigdo, de acordo com
protocolos de atengéo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento,

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

6. Outras atividades inerentes & fungdo.

2 - FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:
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|. Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que
requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF;

2. Desenvolver agdes de promogio e protegdo a saide em conjunto com as ESF,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com 0
corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com
vistas ao autocuidado,

3. Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;

4. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitado, realizando
orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usudrios e a capacidade instalada das ESF;

5. Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo ¢ a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

6. Realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia;

7. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,

Outras atividades inerentes a fungéo.

3 - FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

1. Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF,
2. Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario

em conjunto com a ESF;

3. Discutir e refletir permanentemente com as equipes ESF a realidade social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades |

potencialidades;
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4 Atender as familias de forma integral, em conjunto com as equipes ESF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade
que possam contribuir para o processo de adoecimento;

5 TIdentificar no territorio, junto com as equipes ESF, valores e normas culturais
das familias ¢ da comunidade que possam contribuir para 0 processo de
adoecimento;

6. Discutir e realizar visitas domiciliares com as equipes ESF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa agao de saude;

7. Tdentificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as Equipes ESF ¢ a comunidade, identificar, articular e
disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protegdo social;

8. Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo ¢ mobilizagdo em salde;

9. Desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para
identificar ¢ abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas;

10. Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as
Equipes ESF;

11. Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o acompanhamento
das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais
de distribuigdo de renda;

12. Outras atividades inerentes a fungao.

4 - FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:
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1. Realizar agdes coletivas e teraputicas de preveng@o a agravos que possam levar
a incapacidades;

2. Realizar abordagem individual e familiar nas UBS, nos domicilios e na
comunidade (escolas, centros de convivéncia etc) sobre questdes de ergonomia;

3. Desenvolver atividades de reabilitagio, individuais ou em grupo, considerando
complicagdes decorrentes de condigdes cronicas,

4. Realizar diagnostico e levantamento dos problemas de saide que requeiram
agdes de prevengdo de deficiéncias, e das necessidades em termos de
reabilitagdo, na area adstrita as ESF,

5. Realizar encaminhamento e acompanhamento de indicagdes e concessdes de
orteses ¢ proteses, ¢ atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atengdo a saude;

6. Desenvolver estratégias de matriciamento, objetivando construir projetos
coletivos com as equipes de Saide da Familia ou, realizar atendimentos
individuais em casos considerados graves;

7. Busca inserir os individuos nas ocupagdes significativas;

8. Outras atividades inerentes a fungdo.

FUNCAO: FIRIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

1- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satide Publica;

2- Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiolégicos;

3- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo;

4- Integrar os drgdos colegiados de controle social;

5- Participar de cdmaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em satide
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Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacéo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de acdes basicas de
satide;

7- Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos

humanos em satide;

8- Promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;
9- Analisar os fatores ambientais, contributivos ac conhecimento de disturbios funcionais

laborativos;

10- Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de
trabalho;

11- Integrar a equipe de Vigildncia Sanitaria;

12- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitdria;

13- Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigdes e
praticas inadequadas a saude coletiva ¢/ou impeditivas da boa pratica profissional;

14- Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdc e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitdrios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia;

15- Verificar as condicbes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assisténcia

fisioterapéutica a coletividade.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 09/2021

Pinh#o/SE, 16 de junho de 2021.

Senhor Presidente, senhoras vereadoras e senhores vereadores,

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia ¢ os Eminentes
Vereadores desta Veneranda Casa Legislativa, ensejo em que nos permitimos, com a
especial vénia, usando das prerrogativas concedidas pelo Art. 44 da Lei Organica deste
Municipio, encaminhar a esta Respeitavel Camara Municipal, para a devida apreciagdo,
em cariter URGENTE URGENTISSIMO o anexo Projeto de Lei n® 009/2021, que
“Dispde sobre a recomposiciio da equipe e funcionamento do Nucleo Ampliado de
Saiide da Familia e Atenciio Bésica — NASF, no Municipio de Pinhdo, e dd outras

providéncias.”.

O Nucleo Ampliado de Satide da Familia e Atengdo Basica- NASF foi
criado pelo Ministério da Saude em 2008, com objetivo de apoiar a consolidagdo da
Atengdo Bésica no Brasil, ampliando as ofertas de saude na rede de SCrvigos, assim

como a resolutividade, a abrangéncia € o alvo das agdes.

A atuagdio integrada permite realizar discussdes de casos clinicos, possibilita
o atendimento compartilhado entre profissionais tanto na unidade de saude como nas

visitas domiciliares, permite a construgdo conjunta de projetos terapéuticos de fori
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Essas agdes de saude também podem ser intersetoriais, com foco prioritario

nas agOes de prevengdo e promogdo da saude,

Ressaltamos, por fim, que os valores de vencimentos previstos nesta norma
sdo apenas aqueles previstos no sistema de gestdo publica municipal e ja praticados,

inexistindo qualquer aumento de vencimento.

Cristalino, portanto, o alcance do interesse publico com a aprovagao da

presente norma.

Contando com o prestimoso apoio dos nobres Edis, reiteramos nossos votos

de estima e aprego, permanecendo a disposi¢io para maiores elucidagdes.

Pinhao/SE, 16 de junho de 2021.

CHARLES WAGNER NUNEY OLIYEIRA

Prefeito Municipal de



