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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 109/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

Dispée sobre as diretrizes para a elaboracao da
Lei Orcamentaria de 2026 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Pirambu, Estado de Sergipe, por seus representantes na
Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Nos termos da Constituigdo Federal, artigo n°. 165, § 2°, Lei n°. 4.320/64
e o art. 70, XI, da Lei Organica do Municipio, esta Lei fixa as Diretrizes Or¢amentarias do
Municipio para o exercicio de 2026, dispde sobre as alteragdes na Legislagdo e atende as
determinagdes impostas pelo art. 4° da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000 e
portarias do Tesouro Nacional, Lei Federal n® 10.257/01, (Estatuto das Cidades), Lei Federal
n° 12.527/11, Lei Complementar n° 205 de 06/07/11 (Lei Organica do TCE/SE), Resolug¢des
do TCE/SE, conforme o Plano de Contratagio Anual — PCA, previsto no inciso VII do Caput
12 da Lei Federal n°14.133/2021 ¢ a Lei do Plano Plurianual para 2026/2029 compreendendo:

I - As disposigdes preliminares;

II - As orientagdes para elaboragdo da lei orgamentaria;

I - As disposigdes sobre Alteragdes na legislagdo tributaria;

IV — As disposigdes relativas as despesas com pessoal;

V — As orientagdes relativas a execugdo orgamentaria;

VI - As disposigdes relativas a divida publica municipal;

VII - As disposigdes finais e transitorias. &
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Art.2° - A elaboragdo da proposta orgamentaria abrangera os Poderes Legislativo
e Executivo, nos termos da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000, observando-se
os seguintes objetivos estratégicos:

I - Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo social;
II — Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econémico;

IIT — Estruturagdo e organizagdo dos servigos administrativos, buscando maior
eficiéncia de trabalho e arrecadagio;

IV — Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e a familia;
V — Melhoria da infra-estrutura urbana;
VI - Qualidade de atendimento nas areas de saude e educagio.

Art.3° - Na elaboragdo do Orgamento buscar-se-a a participagao popular, através
de assembléias organizadas e democraticas, fazendo cumprir a Lei Federal n°. 10.257 de 10 de
julho de 2001 e o art. 48 da lei complementar n° 101/00.

Capitulo 11
DAS ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art.4° - O orgamento do Municipio sera elaborado e executado visando garantir o
equilibrio entre suas receitas e despesas, bem como a manutengdo de sua capacidade de
investimentos.

Art.5° - A Lei Orgamentaria Anual, sera acompanhada do Quadro de
Detalhamento de Despesa — QDD — devendo ser discriminados, por unidade orgamentaria, os
projetos e atividades e os elementos de despesas, com seus respectivos valores, obedecendo
na sua apresentagdo a forma analitica.

Art.6° - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orgamentaria para 2026, observadas as determinagdes contidas nesta Lei, até 30 de julho de
2025.

I — A Proposta Or¢amentaria do Poder Legislativo observara os dispositivos
elencados no art. 29-A da Constituigdo Federal, bem como a previsdo da Receita Municipal
para o ano de 2026. J@
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II — Na efetivagao do repasse mensal, observar-se-a o limite maximo estabelecido
pelo inciso I do art. 29-A da Constituigdo Federal.

II — As diretrizes das agdes do Poder Legislativo Municipal, para o exercicio
financeiro de 2026 sdo as contidas nas alineas seguintes, cujas metas estdo especificadas no
Anexo de Metas que integra esta Lei:

a) Construgao, ampliag@o, conservagao e reforma do prédio e instalagdes da
Céamara Municipal.

Art.7° - No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas e as despesas serdo
orgadas a pregos correntes de 2025.

Art.8° - A critério do Poder Executivo e considerando a conjuntura econoémica, o
Orgamento do Municipio em sua execugdo, podera ser atualizado de forma a refletir a
variagdo da receita e a permitir a apuragdo do efetivo excesso de arrecadagio, do superavit
financeiro do ano anterior e de operagédo de crédito.

Art.9° - Na programagao da despesa, serdo observadas restrigdes no sentido de
que:

I — Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos;

IT - Ndo poderio ser incluidas despesas a titulo de investimento — Regime de
Execugdo Especial, ressalvados os casos de Calamidade Publica formalmente reconhecidos,
na forma do art. 167, § 3°, da Constitui¢do Federal.

III - A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagio que
envolva claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
do art. n°. 62 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art.10 - Para os efeitos desta Lei, fica entendida como Receita Corrente Liquida a
defini¢do estabelecida no art. 2°, inciso 1V, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000.

Art.11 - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo obedecera as seguintes diretrizes:

I — As obras em execugdo terdo prioridade sobre novos projetos e entre aquelas
serdo priorizados 0s investimentos.

I — As despesas como vencimentos, subsidios, salarios, divida publica,
precatorios, consignado, saude, educagio e encargos sociais terdo prioridade sobre as agdes de
expansao dos servigos publicos. \Q(
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Art.12 - A dotagdo consignada para reserva de contingéncia sera fixada em valor
equivalente a 0,1% (zero virgula um por cento), no maximo, da Receita Corrente Liquida,
definida no art. 10 desta Lei.

Art.13 - Ficam autorizados os Poderes do Municipio (Executivo e Legislativo),
seus fundos, orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive Fundagdes, a
abrirem créditos adicionais suplementares até o limite de 80% da despesa orgada, conforme
art. 7°, inciso I, da lei Federal n° 4.320/64.

§ 1° - Os Projetos de Lei relativos a créditos adicionais suplementares serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Or¢gamentaria Anual.

§ 2° - Acompanhardo os Projetos de Lei, relativos a créditos adicionais,
exposigdes de motivos que os justifiquem.

§ 3% - Os créditos adicionais aprovados pela Camara de Vereadores serio
considerados abertos com a sangdo, publicagdo da respectiva Lei.

§ 4° - Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagdo,
superavit financeiro do exercicio anterior ou operagdo de crédito as exposigdes de motivos
conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio, apresentadas de acordo
com a classificagdo vigente.

§ 5° - Néo sera admitida modificagio do valor global dos Projetos de Lei de
Orgamento e de Créditos Adicionais, em observancia ao disposto no inciso I do artigo 63,
combinado com o §3° do art. 166, ambos da Carta Magna de 1988.

§ 6° - A reabertura dos Créditos especiais ¢ extraordinarios, conforme disposto no
artigo 167, § 2° da Constituigdo Federal, quando necessaria, sera efetivada mediante Decreto
do Prefeito Municipal.

Art.14 - Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposi¢do, remanejamento e transferéncias de dotagdes orgamentarias.

§1° A transposi¢do, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de
flexibilizagdo or¢amentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungdo de
corrigir desvios de planejamento.

§2° Para efeitos desta lei entende-se como:
I — transposigdo - o deslocamento de excedentes de dotagdes orgamentarias de
categorias de programagao, até o nivel de elemento, totalmente concluidas no exercicio para

outras incluidas como prioridade no exercicio;

I - remanejamento - deslocamento de créditos e dotagdes relativos a extingdo,
desdobramento ou incorporagdo de unidades or¢amentarias 4 nova unidade ou, ainda, de "0
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créditos ou valores de dotagdes relativas a servidores que haja alteragdo de lotagdo durante o
exercicio;

Il - transferéncia - deslocamento permitido de dotagdes atribuidas a créditos
orgamentarios de um mesmo programa de governo.

Art. 15 - O poder Legislativo podera propor emendas a Lei Orgamentaria Anual
obedecendo o Plano de Contratagdo Anual - PCA as Diretrizes da Lei Orgamentaria e as
metas do Plano Plurianual ndo sendo permitidas as emendas ao que visem a: (artigo 33 da Lei
Federal n® 4.320/64)

I — alterar a dotagdo solicitada para despesa de custeio salvo quando provada,
nesse ponto, a inexatiddo da proposta;

II — conceder dotagdo para inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos
orgdos competentes;

II1 — conceder dotagdo para instalagdo ou funcionamento de servico que ndo esteja
anteriormente criado;

IV - conceder dotagdo superior aos quantitativos previamente fixados em
Resolugdo do Poder Legislativo para concessdo de auxilios e subvengdes.

3 Capitulo 111 )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.16 - O Executivo encaminhara ao Legislativo, quando preciso, projetos de lei
propondo alteragdes na legislagdo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se
necessarias a preservagdo do equilibrio das contas publicas e a geragdo de recursos para
investimentos ou, ainda, para a manutengdo ou ampliacdo das atividades proprias do
Municipio, devendo objetivar principalmente:

I - o ajuste da legislagdo tributaria aos novos ditames estabelecidos pela
Constitui¢do Federal e pelas condigdes econdomicas do Pais;

Il - a adequagdo da tributagdo em fungdo das caracteristicas proprias do
Municipio e em razdo das alteragdes que vém sendo processadas no contexto tributario da
economia nacional;

III - modernizagdo e simplificagdo do sistema tributario do Municipio;

IV - a atualizagdo, implementagdo ou revisdo da planta genérica de valores do
Municipio objetivando a modemizagio do cadastro fisico; JK
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V - a revisdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, inclusive suas
aliquotas, forma de calculo e condi¢des de pagamento;

VI - a revisdo e atualizagdo da legislagdo sobre a contribui¢io de melhoria
decorrente de obras publicas;

VII - a revisdo da legislagdo sobre o Imposto sobre a Transmissdo Inter-Vivos e
de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoéveis - ITBI;

VII - a revisdo das isengdes dos tributos, remissdo ou anistia de taxas do
Municipio, para manter o interesse publico e a justiga fiscal;

IX - a corregdo de qualquer injustiga tributaria constante na legislagdo vigente e a
consolidagdo de toda a legislagdo tributaria do Municipio;

X - criagdo do cadastro rural, objetivando o desenvolvimento rural no Municipio.

Art.17 - Todo Projeto de Lei versando sobre concessio de anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em carater nio geral, alteragdo de aliquota
ou modificagdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, devera
atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, devendo
ser instruido com demonstrativo evidenciando que nio serdo afetadas as metas anuais, bem
como as agdes de carater social, especialmente a educagio, satde e assisténcia social.

Paragrafo iinico — Nio se sujeitam as regras do caput a simples homologagdo de
pedidos de isengdo, remissdo ou anistia apresentados com base na legislagdo municipal
preexistente.

_ Capitulo IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 18 - Ficam autorizadas a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, das autarquias e fundagdes piiblicas cujo percentual sera definido em
lei especifica e, para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1°, inciso II, da
Constituigdo Federal, as concessdes de quaisquer vantagens, criagio de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estruturas de carreiras, aumentos de remuneragio, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, observadas as demais normas aplicaveis. Q&
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§ 1° — os recursos necessarios ao atendimento do disposto no caput deste artigo,
caso as dotagdes da Lei Orgamentaria sejam suficientes, serdo objeto de crédito adicional a ser
criado no exercicio de 2026, observado o disposto no art. 17, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000.

§ 2° — Poderdo ser revistos, anualmente, mediante Lei, observada a iniciativa
privativa de cada caso, os subsidios do Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios municipais,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices entre os subsidios e a remuneragdo dos
servidores publicos municipais, em caso de diversidade de indices, para reajuste, das carreiras
do funcionalismo municipal, aplicar-se-a o menor indice de reajuste dentre aqueles aplicados
e fica condicionada a realizagdo de revisdo das demais carreiras do funcionalismo publico
municipal (Resolugdo TCE N° 325/2019).

Art.19 - Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22,
paragrafo tnico, da Lei complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, a contratagdo de horas
extras somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de saude publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente
reconhecida pelo respectivo Chefe do Poder.

Art.20 - Realizar, para o provimento dos cargos, na medida das necessidades de
pessoal, concursos publicos, processos seletivos e contragdes temporarias, na forma da
Legislagdo em vigor.

Art.21 - Realizar programas de aperfeigoamento e qualificagdo dos recursos
humanos da administragdo, de acordo com as necessidades da area de atuagdo e com o nivel
do servidor.

Capitulo V } )
DAS ORIENTACOES RELATIVAS A EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art.22 - Até trinta dias apos a publicagdo da lei orgamentaria, o Executivo
estabelecera metas bimestrais para a realizagdo das receitas estimadas.

§ 1° - Na hipotese de ser constatada, apés o encerramento de cada bimestre,
frustragdo na arrecadagdo de receitas capaz de comprometer a obtengdo dos resultados das
Metas Anuais no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias
subseqiientes, o Executivo e o Legislativo determinardo a limitagdio de empenho e
movimentagio financeira, em montantes necessarios a preservagao dos resultados almejados.

§ 2° - Na limitagio de empenho e movimentagdo financeira, serdo adotados
critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de cariter social, particularmente

b
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nas de educagdo basica, saude e assisténcia social, e na compatibilizagdo dos recursos
vinculados.

§ 3° - Nao sera objeto de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira as
despesas que constituam obrigagdes constitucionais ¢ legais do Municipio, inclusive as
destinadas ao pagamento do servigo da divida e precatorios judiciais.

§ 4° - A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira também sera adotada
na hipotese de ser necessaria a redugdo de eventual excesso da divida consolidada,
obedecendo-se ao que dispde o art. 31 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

§ 5° - Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a obtengdo dos
resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagao, nos
termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

§ 6° - As unidades orgamentarias, quando da elaboragdo de suas propostas
parciais, deverdo atender a estrutura or¢gamentaria e as determinagdes emanadas pelos setores
competentes da area.

Art.23 - A Lei Orgamentaria Anual dispensara, na fixagdo da despesa e na
estimativa da receita, atengdo aos principios de:

I — prioridade na area de investimentos e na prestagdo de servigos essenciais;
II - austeridade na gestdo dos recursos publicos;
II - modernizagdo na agdo governamental e;

IV - principio do equilibrio orgamentario, tanto na previsdo como na execugao
or¢amentaria.

Art.24 - A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o art.
22, § 1° podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdo de frustragdo na
arrecadacdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Art.25 - No mesmo prazo previsto no caput do art. 22, o Poder Executivo
estabelecera a programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo a
compatibilizar a realizagdo de despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° - O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao pagamento de
despesas obrigatorias do Municipio em relagdo as despesas de carater discricionario e
respeitara todas as vinculagdes constitucionais e legais existentes.

§ 2° - O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte
da programagdo financeira e do cronograma de que trata este artigo, devendo ocorrer na forma
de repasse integral a serem pagos até o dia 20 de cada més, conforme art. 29-A, § 2°, Il da
Constitui¢do Federal. 11
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Art.26 — Para atender o disposto no art. 4°, I, “e”, da Lei Complementar n°. 101,
de 4 de maio de 2000, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo providéncias
junto aos respectivos setores de contabilidade e orcamento para, com base nas despesas
liquidadas, apurarem os custos e resultados das agdes e programas estabelecidos.

§ 1° - Os custos e resultados apurados serdo apresentados em relatorios semestrais,
que permanecerdo a disposi¢do da sociedade em geral e das instituigdes encarregadas do
controle externo, especificando, por tipo de servigo prestado a comunidade, inclusive os de
natureza administrativa, valores unitarios e valores globais.

§ 2° - Os relatorios de que trata o § 1° conterdo, ainda, avaliagdo dos resultados
alcangados e sua comparagdo com as metas previstas para o periodo.

Art.27 - Na realiza¢do de agoes de competéncia do Municipio, podera este adotar
a estratégia de transferir recursos a instituigdes privadas sem fins lucrativos e Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, desde que especificamente autorizada em lei
municipal e seja firmado convénio, ajuste ou congénere, pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagdo de contas.

§ 1° - No caso de transferéncias as pessoas fisicas, exigir-se-a, igualmente,
autorizagdo em lei especifica que tenha por finalidade a regulamentagdo pelas quais essas
transferéncias serdo efetuadas, ainda que por meio de concessdo de empréstimo ou
financiamento.

§ 2° - A regra de que trata o caput aplica-se as transferéncias as instituigdes
publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro Municipio.

Art.28 — Autoriza o Executivo a implantagdo de financiamentos promovidos por
institui¢des financeiras, para aplicagdo em projetos, programas € equipamentos.

Art.29 - O Executivo fica autorizado a participar de consorcios com os
Municipios, arcar com despesas pertinentes a sua implantagdo, gerenciamento, elaboragdo e

execugdo de projetos, conforme Lei Federal n°. 11.107 de 06/04/2005.

Art.30 — Fica o Executivo autorizado a implementar parcerias junto aos governos
Federal e Estadual, para elaboragio e execugdo de projetos em diversas areas do Municipio.

Art. 31 - O Executivo fica autorizado a arcar com as despesas abaixo
relacionadas, de responsabilidade de outras esferas do Poder Publico, desde que firmados os
respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou congénere e haja recursos orgamentarios
disponiveis:

I — Secretaria de Seguranga Publica;

11 — Ministério Publico Estadual;

III - D.E.R. — Departamento de Estradas e Rodagem; ﬂl
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IV — DESO - Companhia de Saneamento de Sergipe;
V — Poder Judiciario — Forum da Comarca;
VI - Outros.

Paragrafo unico - A cessdo de funcionarios para outras esferas de governo
independem do cumprimento das exigéncias do caput, desde que ndo sejam admitidos para
esse fim especifico, salvo se para realizar atividades em que o Municipio tenha
responsabilidade solidaria com outros entes da Federagdo, em especial nas areas de educagdo
basica, saude e assisténcia social.

Capitulo VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.32 - Compde a Divida Publica Municipal a Divida Consolidada, incluidos no
montante, calculado os débitos relativos aos Precatdrios Judiciarios de natureza comum ou
alimenticia, conforme determina o Art. 100, § 1° da Constituigio Federal e demais
dispositivos da legislagdo vigente.

Art.33 — A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Camara Municipal,
até o dia 02 de abril do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de Precatorios
Judiciarios a serem incluidos na Proposta Orgamentaria de 2026, determinados pelo Art. 100,
§ 5° da Constituigdo Federal e demais dispositivos da legislagio vigente.

Paragrafo Unico. — O Custeio dos Precatérios correspondentes as sentengas
Judiciarias de que trata o caput deste Artigo sera previsto em dotagdes Consignadas no
Org¢amento da Procuradoria Geral do Municipio.

Art.34 - Para fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar n°. 101, de 4
de maio de 2000, e art. 75 da Lei Federal n® 14.133 de 2021 consideram-se irrelevantes as
despesas realizadas até o valor de R$ 50.000,00, no caso de aquisigido de bens ou prestagio de
servigos, € de R$ 100.000,00, no caso de realizagio de obras publicas ou servigos de
engenharia.

Capitulo VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.35 - Caso o Projeto de Lei Or¢amentaria ndo seja aprovado e sancionado até
31 de dezembro de 2025, a programagdo dele constante podera ser executada em cada més,

4

10



'FEEEEEERERERNRREERRRRRRRERRRRRRRRRRRRRRARR R R AR R AR R R

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU
GABINETE DO PREFEITO

até o limite de um doze avos do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida a
Camara Municipal, enquanto a respectiva lei nao for sancionada.

Paragrafo Unico — Nio se incluem no limite previsto no caput deste artigo,
podendo ser movimentadas em sua totalidade, as dotagdes para atender despesas com:

I — Pessoal e Encargos Sociais;
II — Servigo da Divida;

III — Pagamento de compromissos correntes nas areas de Saude, Educagdo e
Assisténcia Social;

IV — Categorias de programagdo cujos recursos sejam provenientes de operagdes
de crédito ou transferéncias da Unido e do Estado;

V — Categorias de programagdo cujos recursos correspondam a contrapartida do
Municipio em relagdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

VI - Precatorios/RPV — Requisi¢do de Pequeno Valor

Art.36 — O estabelecimento das metas e prioridades da administragdo municipal
para o exercicio de 2026, de acordo com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo, far-se-a,
excepcionalmente, no ambito do Plano Plurianual do periodo 2026/2029.

Art.37 - Os recursos provenientes de Convénios repassados pelo Municipio
deverdo ter sua aplicagdo comprovada mediante prestagdo de contas a Secretaria Municipal
de Planejamento e Finangas.

Art.38 - Os Poderes Executivo e Legislativo manterdo sistema integrado de
execugdes orcamentarias que permitirdio cumprimento do art. 166, § 1° da Constituigdo da
Republica.

Art. 39 — O Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo fara cumprir o
que determina a Lei Complementar n° 131 de 27/05/2009 e do Decreto n°® 7.185 de
27/05/2009, referente a transparéncia da gestdo fiscal, determinando a disponibilizagdo em
tempo real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orcamentaria e financeira do
Municipio;

Art. 40 — O Municipio, através dos Poderes Executivo e Legislativo, fara cumprir
0 que determina a Lei Federal de n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a
informagédo previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do
art. 216 da Constitui¢do Federal e Oficio Circular n® 002/2015 — HAS/PRSE/MPF de 09 de
dezembro de 2015. ﬂ(
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Art.41 - O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo para propor
modificagdo nos projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, ao
Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais, enquanto ndo iniciada a votag¢do, no tocante as
partes cuja alteragdo ¢ proposta.

Art.42 - A Secretaria Municipal de Controle Interno fiscalizara e demonstrara o
cumprimento do paragrafo unico do art. 45, da Lei Complementar n° 101/2000, das
resolugdes de n® 206 de 01/11/01 e n° 226 de 12/02/04 do Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe, de acordo com suas atribuigdes e competéncias.

Art.43 - A Lei Orgamentaria discriminara em unidades orgamentarias especificas
as dotagdes destinadas:

I — a Fundos Especiais;

Il — as agdes de saude e assisténcia social;

IIT — ao regime geral de Previdéncia;

IV — a manutengdo e desenvolvimento do ensino basico;

V — concurso publico;

VI - a concessédo de subvengdes, auxilios e contribuigdes;

VII - convénios;

VIII - programas sociais;

IX — alienagdo de bens;

X — ao pagamento de precatorios judiciais (conforme art. 100 e seus paragrafos e o
disposto nos artigos 78 e 101 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constitui¢do Federal de 1988);

XI — operagdes de crédito;

XII — desapropriagdes de bens imoveis (a que se refere o §3° do art. 182 da Carta
Magna, observado o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 —
LRF);

XIII - a amortizagdo, aos juros e a corre¢do da divida fundada interna;

X1V — Parceria Publica — Privadas — Lei Federal n® 11.079/04, alterado pela Lei n°®
12.766/12; &

12
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XV — Parcerias Voluntarias — Lei Federal n® 13.019/14 e alterada pela Lei n°
13.204/15;

XVI — Revisdo salarial dos servidores e Piso Nacional do Magistério e dos
Agentes de Satude e Endemias;

XVII - Suprimento de Fundo.
XVIII - Plano Diretor.

XIX — Capacitagao para os professores e servidores da Educagdo Municipal em
primeiros socorros, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 13.460/2017.

Art. 44 — As agdes desenvolvidas para a politica de Educagdo no municipio serdo
priorizadas para atender:

I — A aplicagdo de recursos referente a manutengdo e desenvolvimento do ensino
basico nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal, e da Emenda Constitucional n° 108 de
26 de agosto de 2020, Resolugdo n° 351 de 25/05/2023 do Tribunal de Contas do Estado; das
Leis Federais de n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e n° 14.276 de 28 de dezembro de
2021.

II — O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, apurado conforme disposto na Lei Organica do municipio, na
resolugdo n® 351 e n° 352 do Tribunal de Contas de Sergipe e na Constituigido Federal, através
dos artigos 205 a 214, estamos no aguardo da aprovagdo do projeto de Lei Federal n°
2614/2024 que estabelece o Plano Nacional de Educagdo (PNE) para o periodo de 2024 —
2034, em tramitagao no Congresso Nacional desde Junho/2024.

Art. 45 — As agoes desenvolvidas para a politica de saude no municipio serdo
priorizadas para atender:

I — Manutengdo e implementagdo do Fundo Municipal de Saide — FMS, de acordo
com as normas estabelecidas pela lei Federal Emenda Constitucional n® 29/00, Lei Federal
8.080/90, Ler Complementar n° 141/12, Portaria do Ministério da Satde n°® 3.992/17 e pela
Resolugdo n° 283/13 de 03/10/13 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe e de
conformidade com os padrdes determinados pelo Ministério da Saide, com gestor e conselhos
que deverdo ter a responsabilidade de gerir e fiscalizar este Fundo;

I1 — Cessdo ou doagdo de area municipal ou de terceiros para o Governo do estado
de Sergipe, para construgdo de prédio ou instalagdo, de acordo com os convénios assinados;

III — Contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor

gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes e prestando assessoramento a
todos os servidores envolvidos na area de saude do municipio. (]L
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Art. 46 — As Agodes Desenvolvidas para a politica de Assisténcia Social no
Municipio estardo autorizadas para atender:

I - Manutengdo e implementagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, de acordo com as normas estabelecidas e Leis (Federal, Estadual € Municipal), € com
os Padrées determinados pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome através da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e Oficio Circular n°
423/2011 DEFNAS/SNAS/MDS de 12 de setembro de 2011 e Portaria n° 113 de 10 de
dezembro de 2015.

II - contratagdo de empresa de consultoria e assessoria, objetivando um melhor
gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo orientagdes, e prestando assessoramento a
todos os servidores envolvidos na area de Assisténcia Social do Municipio.

Art.47 - A Execugdo orgamentaria do Legislativo, do Fundo Municipal de Saude,
Fundo Municipal de Educagdo Basica e Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
independente, mas integradas ao Executivo para fins de contabilizagdo, por sistema eletronico
de dados.

Art.48 - Faz parte integrante da presente Lei:

I — Anexo de Metas Fiscais, Subdividido em:

a) Metas Anuais;

b) Avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior;

¢) Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas no trés exercicios
anteriores;

d) Evolugdo do Patrimoénio Liquido;
e) Origem e Aplicagdo de Recursos obtidos com a Alienagdo de Ativos;

f)  Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime proprio de Previdéncia
dos Servidores;

g) Projecdo atuarial do Regime proprio de previdéncia dos Servidores;
h) Estimativa e compensagdo da Renuncia de Receita;

i) Margem de Expansédo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.
Il — Anexo de Riscos Fiscais:

a) Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias.

14
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Art.49 — Sdo vedados quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de
despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria.

Art.50 — O montante da Despesa ndo devera ser superior a Receita;

Art.51 — A estrutura do orgamento anual obedecera a estrutura organizacional
aprovada por Lei Municipal, acrescido dos Fundos Especiais que recebem recursos do
Tesouro Nacional e transferéncias Intergovernamentais, conforme detalhamento abaixo:

a)PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Pirambu

b)PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Secretaria Municipal de Controle Interno

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Especial de Governo

Secretaria Municipal da Cultura

Secretaria Municipal de Educagdo

Secretaria Municipal de Satde — Fundo Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Administragdo

Secretaria Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Projetos e Urbanismo

Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Secretaria Municipal de Pesca

Secretaria Municipal de Agricultura

Secretaria Municipal do Turismo, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho - Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho - Fundo
Municipal do Idoso

Secretaria Municipal de Comunicagdo

Chefe de Gabinete

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Articulagdo Social e Politicas Publicas
Secretaria Municipal de Seguranga

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

Art.52 - Construgdo, reforma, manutengdo de Creches Municipais, visando a

melhoria da qualidade do atendimento, inclusive com aquisigdo de equipamentos, uniformes,
brinquedos, materiais educativos, obedecendo a orientagdo do Tribunal de Contas do Estado
de Sergipe e do Ministério Pablico Especial, conforme Oficio GP Circular n°. 04/2010 de 25
de maio de 2010 e objetivando melhoramento na receita do FUNDEB, com mais ofertas dos
Servigos.

i
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Art. 53 — A¢do integrada para a Crianga, o Adolescente, os deficientes fisico ou
intelectual o Excepcional e protegdo a Pessoas Idosas, com manutengio dos Servigos de apoio
social, conforme Art. 227 da Constituigdo Federal e Art. 253 da Constitui¢do do Estado e do
Oficio GP Circular de n°. 05, de 30/10/2008 do Tribunal de Contas do Estado e artigos 170 e
230 da Carta Magna, Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), artigo 257 da Constitui¢do
Estadual e Instrugdo Normativa — RFB n° 2.113/2022.

Art. 54 — Acessibilidade a pessoas com deficiéncia - PcDs, estara contemplado
em todos os projetos, agdes e empreendimentos custeados com recursos puiblicos, conforme
define o Decreto Legislativo n® 189/2008, que ratifica a Convengdo da ONU e o Oficio
Circular n® 05 de 17/09/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe;

Art.5S5 - Serdo realizados manutengdo e investimentos, cessio de areas e
implementagdo nos programas destinados a:

I - melhoria na qualidade de vida de nossos municipes através da qualificagdo do
espago urbano e nas areas de interesse ambiental, com realizagdo de programas de educagio
ambiental, formagdo de agentes multiplicadores, realizagdo de atividades ambientais na rede
municipal de educagdo e outras institui¢des interessadas e de campanhas educativas junto a
populagdo; implementagao de projetos junto aos governos Federal e Estadual para as areas de
interesse ambiental, protegdo aos mananciais, residuos solidos e areas especiais;

Art. 56 - As ag0es desenvolvidas para a politica ambiental no Municipio serdo
priorizadas para atender:

I - Manuteng¢do e implementagdo do programa integrado de residuos soélidos,
promover uso ambientalmente sustentavel para as areas de prote¢do aos mananciais.

Art.57 - Podera a Lei Orgamentaria Anual ser atualizada durante sua execugio,
para adequa-la a conjuntura econdmica e financeira, com base em indices oficiais;

Art. 58 - A Administragio Publica Municipal podera destinar recursos para
diretamente ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas comprovadamente
carentes, por meio de outros auxilios financeiros a pessoas fisicas ou materiais de distribuigiio
gratuita, desde que observados os requisitos estabelecidos no art. 26 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; e no art 73, X, da Lei eleitoral ( Lei n°® 9.504/07)

Art59 — Os Entes e Orgios da Administragdo Publica Direta, Indireta e
Fundacional no Estado de Sergipe, instituirio procedimentos, rotinas, deveres e
responsabilidades para adequada observancia da ordem cronolégica de pagamentos nos
contratos firmados, conforme art. 141 da Lei Federal n° 14.133 de 2021 (nova Lei de
Licitagdes) e artigo 337-H do Codigo Penal (Decreto Lei n° 2.848 de 07 de dezembro de
1940).

Art. 60 — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do municipio para 2026 sera
encaminhado ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2025, que apreciara e devolvera para
a sang¢ao até o encerramento da sessdo legislativa anual. %,
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Art. 61 — Verificando eventual saldo de dotagdo or¢amentaria da Camara de
Vereadores que ndo sera utilizada no exercicio de 2026, poderdo ser oferecidos tais recursos
como fonte para abertura de creditos adicionais pelo poder executivo.

Art. 62 — Nao se considera como substituigio de servidores e empregados
publicos e ndo contando para o limite de gastos com pessoal definido no art. 19, inciso III da
Lei Complementar n® 101/00 — LRF, os contratos realizados com OSCIP — Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Publico, desde que ndo seja substituigdo de servidores e
empregados publicos conforme § 1° do art 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 63 — Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contratos de parcelamentos
com a Receita Federal do Brasil — RFB, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Caixa
Econdmica Federal, concessionarias e permissionarias de servigos publicos.

Art. 64 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar, diretamente, despesas de
custeio para a manutengdo das caixas escolares da Rede Publica Municipal de ensino que
receberem recursos diretamente do governo Federal por meio do PDDE — Programa Dinheiro
Direto na Escola.

Art. 65 — Desde que comprovado o interesse publico, poderdo ser concedidas
premiagdes a pessoas fisicas que participem de concursos, gincanas, atividades esportivas e
culturais e outras festividades incentivadas e/ou promovidas pelo Poder Piblico Municipal.

Art. 66 — A Lei Orcamentaria reservara recursos, para a transferéncia financeira a
consorcios publicos em que o Municipio fique como ente consorciado, em conformidade com
o respectivo contrato de rateio, observadas as disposigdes da Lei Federal n° 11.107, de
06/04/2005.

Art. 67 — Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por insuficiéncia
de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas imprescindiveis ao pleno
funcionamento das atividades administrativas essenciais.

Art.68 — Em detrimento dos prazos constitucionais para encaminhamento ao
Poder legislativo Municipal dos Projetos de Lei da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2026 sera até 15/04/2025, fica o Poder Executivo autorizado a inserir no
projeto da LOA — Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026 as agdes e projetos
constantes da LOA/2025 e conforme a Lei Federal n° 14.133 de 2021 o constante do Plano de
Contratagdo Anual — PCA.

Art. 69 — O gestor do SUS/Fundo Municipal de Satde elaborara Relatorio
detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes

informagdes:

I — montante e fonte dos recursos aplicados no periodo; Jl
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Il — auditorias realizadas ou em fase de execugdo no periodo e suas
recomendagdes e determinagdes;

III - oferta e produgdo de servigos piblicos na rede assistencial propria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de satude da populagdo em
seu ambito de atuagio.

§ 1° - O municipio devera comprovar a observancia do disposto neste artigo
mediante o envio do Relatorio de Gestdo ao respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de
margo do ano seguinte ao da execugdo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer
conclusivo sobre o cumprimento ou nio das normas instituidas na Lei Complementar n°
141/2009, ao qual sera dada ampla divulgagdo inclusive em meios eletronicos de acesso
publico, sem prejuizo do disposto nos artigos 56 e 57 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

§ 29 - O municipio devera encaminhar a programagio anual do plano de saude ao
respectivo Conselho de Saude, para aprovagio antes da data de encaminhamento da lei de
Diretrizes Orgamentarias do exercicio correspondente, a qual sera data ampla divulgagio,
inclusive em meios eletronicos de acesso publico.

§ 3° - Anualmente, o ente municipal atualizara o cadastro no sistema de que trata
0 artigo 39 da Lei Complementar n° 141/2009, com mengao as exigéncias deste artigo, além
de indicar a data de aprovagdo do relatério de gestdo pelo respectivo conselho de satde.

§ 4° - O relatério de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo
padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de Satude, devendo-se adotar modelo
simplificado para municipios com populagio inferior a 50.000 (cinqiienta mil) habitantes.

§ 5° - O gestor do SUS/Fundo Municipal de Satde apresentara, até o final dos
meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do Municipio,
o relatério de que trata o caput.

Art.70 — A transparéncia da gestio fiscal em nosso municipio em relagdo a
adogdo de sistema unico e integrado de execugdo orgamentaria, administrativa financeira e
controle — SIAFIC sera assegurada pela observancia do padrdo minimo de qualidade
estabelecido no Decreto Federal n° 10.540 de 05 de novembro de 2020 e do disposto no art.
48-A da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
sem prejuizo de outras disposigdes previstas em Lei ou em atos normativos aplicaveis, tendo
sua aplicagdo obrigatoria a partir de 01 de janeiro de 2023, conforme artigo 18 do referido
Decreto.

Art.71 — O Plano de Contratagdes Anual — PCA, previsto no inciso VII do caput
12 da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes) e regulamentada pelo
Decreto Federal n° 10.947 de 25 de janeiro de 2022, que subsidiara a elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual em conformidade com o Plano Plurianual de 2026/2029 e com a Lei de

u
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Diretrizes Orgamentaria, observando-se, ainda, o Decreto Municipal n° 13 de 30 de junho de
2023.

Art. 72 — O Executivo Municipal disponibilizara ao Legislativo Municipal os
Projetos de Leis de Diretrizes Orgamentaria, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual em
meio eletronico de armazenamento de dados.

Art. 73 — As fontes de recursos e seus respectivos vinculos orgamentarios serao
indicativas podendo ser alteradas consoantes as necessidades da execugdo orgamentaria.

Art. 74 — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar operagdo de crédito
por antecipagdo de receita, oferecendo as garantias usuais necessarias na forma do artigo
1655, § 8° da Constituigdo Federal de 1988, e do art. 38 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e alteragGes posteriores.

Art. 75 — A limitagdo de empenho e a movimentagdo financeira, aludidas no art.
9° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, e alteragdes posteriores, dar-se-do mediante
contingenciamento orgamentario.

Paragrafo unico — Os critérios de contingenciamento orgamentario serdo
definidos mediante Decreto do Executivo Municipal.

Art 76 — O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal até o dia 30 de
abril de cada ano, copia da Prestagdo de Contas do Municipio, incluindo a da Mesa Diretora
da Camara e demais oOrgdos da Administragio Direta, bem como, os Balangos,
Demonstrativos, Relatorios e demais informagdes referentes ao exercicio anterior, conforme
estabelece o artigo 99 § 1° e 2° do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe - TCE e Resolugdo n° 353 de 29/11/2023.

Art. 77 - As Emendas individuais ao Projeto de Lei Orgamentaria serdo aprovadas
no limite de 1,2 % da Receita Corrente Liquida prevista no Projeto encaminhado de Poder
Executivo, sendo que metade deste percentual sera destinada a agdes e servigos publicos de
saude.

Art. 78 — A execugdo do montante, destinado a agdes e servigos publicos de saude
previstos no artigo anterior, inclusive custeio, sera computada para fins do cumprimento do
inciso I do § 2° do artigo 198 da Constituigdo Federal, (para os 15% minimos em agdes da
saude), vedada a destinagdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

Art. 79 — E obrigatoria a execugdo orgamentaria e financeira das programagdes a
que se refere o art. 77, em montante correspondente a 1,2% da Receita Corrente Liquida
realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para a execugdo equitativa da
programagio definidos na Lei Complementar prevista no §9° do artigo 165 da Constituigdo
Federal de 1988. ﬁ
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Art. 80 — As programagdes orgamentarias previstas no artigo 77 ndo serdo de
execugdo obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

Art. 81 — No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que
integra a programagdo, na forma do artigo 79, serdo adotadas as seguintes medidas:

I — Até 120 dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria, o Poder Executivo
enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

IT - Até 30 dias ap6s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento da Programagdo cujo impedimento seja
insuperavel;

III - Até 30 de setembro ou até 30 dias apds o prazo previsto no inciso I, o Poder
Executivo encaminhara Projeto de Lei sobre o remanejamento da Programagdo cujo
impedimento seja insuperavel;

IV — Se, até 20 de novembro ou até 30 dias apés o término do prazo previsto no
inciso III, a Camara de Vereadores ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na Lei Orgamentaria.

Art 82— Apds o prazo previsto no inciso IV do art. 5° as programagdes
or¢amentarias previstas no art 79 ndo serdo de execugdo obrigatéria nos casos dos
impedimentos justificados na notificagdo prevista no inciso I do artigo 81.

Art 83 — Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da
execugdo financeira prevista no artigo 81, até o limite de 0,6% da Receita Corrente Liquida
realizada no exercicio anterior.

Art. 84— Emprego, gestdo e controle dos recursos oriundos das emendas de
iniciativas de bancada de Parlamentares e das emendas individuais impositivas (emendas PIX
e transferéncias com finalidade definida, e conforme Nota Conjunta SEI n°
01/2024/CCONF/SUCON/STN-MF/SEGES/MGI e orientagio Técnica n° 01/2024 -
DITEC/GP do TCE/SE, orientam ao chefe do Poder Executivo que:

1. Demonstrem detalhadamente nos demonstrativos fiscais a execugdo
orgamentaria e financeira oriunda de transferéncias especiais e/ou de bancada, nos
termos do artigo 63 da Lei 4.320/64;

2. Registrem as receitas decorrentes de emendas de bancada e individuais
(transferéncia especial e transferéncia com finalidade definida) obedecendo a
codificagdo da tabela constante no Anexo I desta comunicagdo, desenvolvida nos
moldes da classificagdo definida pelo 6rgdo central do Sistema de Contabilidade
Federal;

3. Registrem as receitas oriundas das emendas descritas no item anterior
dentro da competéncia em que foram recebidas;

4. Apliquem tais receitas em programagdes finalisticas das areas de

f
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competéncia do Poder Executivo do ente beneficiario utilizando as fontes

de recursos constantes na tabela do Anexo I desta comunicagdo para a

devida execugdo das despesas;

5. Ndo empreguem tais recursos no pagamento de despesas com pessoal
e encargos sociais relativas a ativos e inativos e com pensionistas;

6. Promovam a dedugdo dos recursos de emendas da base de calculo da
receita corrente liquida para fins de reparti¢do e de calculo do limite de despesa com
pessoal e de endividamento do ente federado, nos termos do §16 do artigo 166 da
Constituigdo da Republica;

7. Registrem os rendimentos decorrentes das aplicagdes bancarias dos
recursos oriundos das transferéncias especiais ou das transferéncias com finalidade
definida como Receita Patrimonial - Remuneragdo de Depositos Bancarios (132101),
mantendo a classificagdo da fonte de recursos originaria;

8. Divulguem em se¢do especifica do respectivo Portal Transparéncia:

a) os valores das transferéncias recebidas contendo informagdes sobre a
autoria, o valor previsto e realizado, o objeto e a fungdo de governo;

b) a execugdo orgamentaria e financeira oriunda de transferéncias
disciplinadas pela EC N° 105/2019, contendo, no minimo, o empenho, a liquidagdo, o
pagamento e a classificagdo orgamentaria (unidade orgamentaria, fungdo, sub-fungéo,
categoria econdmica, grupo, modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e fonte
dos recursos).

9. Promovam a abertura de contas bancarias para movimentagdo das
transferéncias especiais quando houver, conforme § 2° do art. 7° da Portaria
Interministerial ME/SEGOV N° 6.411/2021, e registrem os respectivos dados na
plataforma https:/www.gov.br/transferegov/pt- br, e registra-se que as orientagdes
expostas acima passardo a ser objetos de fiscalizagdo do Tribunal de Contas a partir de
janeiro de 2025.

Art. 85 — Utilizar os recursos do Fundo de manutengdo e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB exclusivamente
mediante conta bancaria especifica e na consecugdo dos objetos basicos das instituigdes
educacionais € na manutengdo e no desenvolvimento da educagéo basica publica, bem como
na valorizagdo dos profissionais da educagdo, nos moldes da Resolugdo TC n® 351/2023
(Nota Técnica n® 01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 86 — Respeitar a data de pagamento definida previamente em Normativo
Municipal como sendo o prazo final para repasse aos servidores das suas respectivas verbas
salariais, tendo a periocidade mensal como regra ¢ o dltimo dia util do més a que
corresponderem como limite no caso de siléncio da legislagdo municipal (Nota Técnica n°
01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 87 — Respeitar a data de pagamento da gratificagdo de Natal (décimo terceiro
salario) ao trabalhador fixada pela Lei Federal n°® 4.749/1965, qual seja: 20 de dezembro de
cada ano (Nota Técnica n°® 01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 88 — Transferir mensalmente as instituigdes bancarias com as quais o ente
publico tenha celebrado convénio ou instrumento congénere o total referente as consignagdes
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descontadas dos contracheques dos servidores, visto que ndo devem ser titularizados pelo
municipio por possuirem natureza privada e pertencerem a instituigdo financeira (Nota
Técnica n® 01/2025 — DITEC/GP do TCE/SE).

Art. 89 — Abster-se de realizar eventos festivos com despesas pagas com recursos
proprios do ente federado em caso de inadimpléncia total ou parcial com os servidores
publicos bem como em caso de ndo repasse ou repasse parcial das verbas previdenciarias ao
INSS nos moldes da Resolugdo TC n° 364/2024.

Art. 90 — A Lei n® 9.504/1997, regulamentada pela Resolugdo n° 23.609 de 18 de
dezembro de 2019 do Tribunal Superior Eleitoral, que dispde sobre a escolha e o registro de
candidatas e candidatos para as eleigdes no art. 27, VII, exige as propostas defendidas pela
candidata ou pelo candidato aos cargos de Presidente, Governador E Prefeito, por esse motivo
e em fungdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO, que compreendera metas e prioridades
da administragdo; despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente; orientagdes
para a elaboragdo do Orgamento e alteragdes na Legislagdo tributaria. Estas fungdes foram
ampliadas pela LRF, conforme se depreende do seu art. 4° §§, incisos e alineas respectivos,
por todos os relatos esta inserido na presente Lei o referido plano de governo conforme anexo.

Art. 91 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 92 — Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pirambu, Estado de Sergipe, em 26 de junho
de 2025.

! ;, '\!\

E JULLIUS ZACARIAS DE MELO
Prefeito Municipal
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STADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU

LEI DE DIRETRIZES ORCAI\]E?\T.:\RL\S
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026

AMF - Demonstrativo VT (LRF, art.47, §2°. inciso I\, alinea "a")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

RECEITAS l 2024 2023 2022

RECEITAS PREVIDENCLARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Onutras Receitas de Contribuigdes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdenciana do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL MUNICIPIO NAO POSSUI R
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos L
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(=) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (ID)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(=) DEDUCOES DA RECEITA
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (IT) = (1 + M)

SAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar MUNICIPIO NAO POSSUI R PROPRIO DE
Outras Despesas Previdenciarias a ENG L
Compensagio Previdenciania do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias .
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) l I

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO 2024
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
R para Cob de Insuficiéncias Fi
Recursos para Formagio de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario
R para Cob de Déficit Fi
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros res para 0 RPPS

2024 2023 2022

2023 2022

RESERV'A ORC AMENTARIA DO RPPS | [ [ |
BENS E DIREITOS DO RPPS | | | ]
FONTE: Relatorio Resmmido de Fxecu¢io Orgamentiria (RREO)
LEI DE DIRETRIZES ORGANENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4%, § 2° inciso IV, alinca “a”) RS Mlilhares
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(b) (d) = (d Exercicio anterior) +
(a) (c) = (a-b) ()

MUNICIPIO NAO POSSU] REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FONTE: Relatono Resomido de Execugio Orgamentarsa (RREO)
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PLANO DE GOVERNO
2025 A 2028

PREFEITO GUILHERME E VICE DETINHA

COLIGACOES: PSD, UNIAO BRASIL e
PODEMOS

PIRAMBU-SE, AGOSTO DE 2024.
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e INTRODUCAO

Este caderno de propostas preliminar de agdo de governo municipal ¢ fruto de uma
analise na situag¢do que o municipio se encontra. Este documento foi exaustivamente debatido
item por item, nos ultimos meses, diariamente, nos encontros com os pirambuenses ¢
colaboragdo de especialistas em cada drea citada, e assim foi tomando forma o nosso Plano

de Governo 2025-2028

Na gestdo pablica muitas vezes se faz necessario utilizar de criatividade e inovagio e
¢m outras conservar o que atingiu o sucesso ¢ ¢ preciso impedir que nosso municipio volte
ao retrocesso ou pare de crescer. Ao mesmo tempo, devemos dar sequéncia as agdes que
estdo dando certo e a realizagdo de outras que ndo foi possivel concretizar. Entdo, elaboramos
um Plano de Governo que corresponde as expectativas de todos aqueles que querem o melhor
para Pirambu nesses proximos anos.

Este plano esta dividido em 13 grandes eixos de atuagdo: Educagdo, Saude,
Assisténcia Social, Seguranga, Turismo, Comunicagdo, Esporte, Agricultura, Meio
Ambiente, Pesca, Cultura , Juventude, Esporte e Lazer ¢ Obras.

Nesse novo mandato, pretendemos promover a participagio popular e a transparéncia,
a fim de que a populagdo possa cobrar a realizagdo de tudo que planejaremos juntos.

Obrigado pela atengdo e confianca.

e CONHECENDO OS PROBLEMAS E BUSCANDO SOLUCOES

Por meio de pesquisas e através de um trabalho junto a comunidade, mapeamos e
identificamos édreas prioritarias a serem desenvolvidas no curto, médio e longo prazo, visando
a sustentabilidade nos vieses sociais a fim de enfrentar os desafios presentes e futuros. Além
dessas metas ja predeterminadas, vamos promover uma gestao voltada prioritariamente a

melhoria da qualidade de vida. Neste sentido, segue as propostas por area de atuagao:

e EDUCACAO

* Ampliar convénios e termos de compromissos firmados com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE);

® Melhorar os indices de avaliagdo da educagdo municipal: Com promoc¢ao de
diagnosticos avaliativos regulares; u
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Ampliar as unidades escolares, respeitando a necessidade e particularidade de cada
comunidade;

Construir unidades de creche em tempo integral na zona rural para o atendimento de
criangas dc 0 a 3 anos, priorizando as familias que trabalham na pesca, agricultura ¢
lavouras;

Montar um laboratério dec robdtica ¢ ciéncias naturais com equipamentos de
informatica e mobilidrio adequado para alunos do ensino Fundamental e EJA - Ensino
de Jovens e Adultos.

Adequar as escolas para a criagdo de bibliotecas;

Elaborar uma matriz curricular voltada a valorizagao local, instituindo a Educagdo
para o desenvolvimento sustentavel (EDS);

Adquirir onibus Escolarcs para todas as unidades da rede de Ensino Municipal com
capacidade para até 45 alunos ¢ com acessibilidade;

Realizar os Jogos Escolares Municipais, com a promogao de torneios em diversas
modalidades esportivas e intelectuais;

Ofertar com melhor qualidade e quantidade a alimentagao escolar a partir de projetos
voltados a sustentabilidade;

Implementar nas unidades Escolares o desenvolvimento das hortas como
conscientizagdo alimentar e de uso dos recursos naturais.

Monitorar os indices de baixa evasdo escolar, com apoio e mobilizagdo dos setores
Municipais distintos, com o objetivo de erradicar a evasao na rede de ensino;
Garantir ag¢des de monitoramento, aprimorando a transparéncia, aprendizado
institucional, projetos de aperfeicoamento da gestdo das redes de ensino, de formagao
continuada de professores e de inser¢do da tecnologia como ferramenta pedagogica
para o avango do ensino do municipio;

Ampliar o atendimento a Educagao em Tempo Integral compreendendo as suas varias
dimensoes de formagao (cognitiva, fisica, social, emocional, cultural, ética, estética,
entre outros): Atividades socioeducativas e recomposi¢ao escolar no contra turno;
Ofertar transporte escolar nos trés turnos para o deslocamento de alunos da rede
ensino, para as unidades escolares rural e para a sede municipio;

Transporte Escolar Universitario nos trés turnos para o deslocamento de alunos
universitario e curso técnicos profissionalizantes;

Implementar politicas efetivas de valorizagao do magistério;

Politicas e projetos que garantam uma melhor aprendizagem: Com formagéo
continuadas, que atendam os alunos com necessidades neurodivergentes e com
deficiéncias fisicas;

Construgao de Ginasio e auditorio nas unidades de ensino Municipal para atender
alunos da sede e povoados;

Ampliagao da Bolsa Estudantil atendendo e valorizando os cursos universitarios e
técnicos;
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Criagdo do Bolsa Atleta valorizando as habilidades ¢ competéncias esportivas no
estimulando o desenvolvimento esportivo dos alunos da Rede Municipal.

Garantir a permanecia dos projetos criados durante essa gestio municipal: Projeto
Pedagogico de cducagdo ambiental ¢ sustentabilidade, Gincana Junina ¢
Emancipagio Politica: Nossas Raizes. (Estes trés projctos) Cada um com um verbo
inicial.

Ampliar o atendimento para todas as unidades Escolares da rede Municipal no
atendimento e desenvolvimento da Educacdo Ambiental.

Fortalecer a identidade cultural do municipio e regides sobre as festas juninas;como
tradi¢do, Integrando estudantes, professores, pais € comunidade em geral, com a
realizagdo da Gincana Junina da rede Municipal de Ensino;

Qualificar profissionais da Rede de ensino Municipal para o atendimento de criancas
com CID, ou necessidades especiais.

Fortalecer e garantir o atendimento da oferta para o ensino fundamental do 1° ao 9°
ano nas unidades Escolares da zona Rural.

Garantir a oferta do ensino de Jovens e Adultos para as comunidades da Zona Rural;

SAUDE

Projeto Acolher — Continuidade desse projeto, que foi langado em 2017, e é uma
parceria da Secretaria Municipal de saude, através do Nicleo de Apoio a satde da
familia (NASF) e especialistas e outros profissionais, com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do trabalho. Tem como objetivo, garantir assisténcia
complementar, multidisciplinar e humanizada aos pacientes oncologicos, para a
melhoria das condigdes de saude e da qualidade de vida;

Retorno do Programa Salide em Agdo nos Povoados, que era um apoio a atengdo
basica na zona rural do municipio, levando de segunda a sexta um consultorio movel
com enfermeiro e um técnico de enfermagem, que seguindo um cronograma ficava |
hora por dia em cada povoado. Servigos: aferi¢io de pressio arterial, aferi¢do de
glicemia, vacinas, curativos, dispensa de medicamentos, entre outros;

Ampliagdo de uma urgéncia 24 horas;
Aquisi¢ao de novas ambulancias e veiculos sanitarios;

Abertura da farmacia Municipal aos finais de semana ¢ ampliar a atengdo
farmacéutica, a fim de melhorar a cobertura de medicamentos disponibilizados; ‘%

(
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Promover melhorias de estrutura fisica e equipamentos, para garantir melhor
atendimento para a populagao;

Programa de capacitagdo continua para os profissionais da satde;

Constru¢ao de Unidades Basicas de Satide nos Povoados Agua Boa, Sambaiba ¢ no
Assentamento Papagaios;

Criagdo do Programa “Farmacia em casa”, para idosos € acamados;

Implantar o Centro de Especialidades Médicas para expansdo das consultas e exames
especializados;

Implantar uma sala de cirurgia para realizar procedimentos de pequeno ¢ médio porte;

Articular e intensificar politicas publicas para a assisténcia social e aten¢do a saude
da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas e assim estimular o
envelhecimento ativo;

Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes de Endemias, por meio de
computadores portateis;

Aquisi¢do de equipamentos hospitalares, de informatica e de mobiliario adequado
para a Secretaria de Satde e unidades basicas de saude;

Mutirdo para exames em diversas modalidades: ultrassonografia, oftalmologia,
eletrocardiograma, ecocardiograma, lamina e outros;

Valorizagao e capacitagdo de servidores;
Controle e acompanhamento da qualidade da agua distribuida no Municipio;

Parceria com entidades publicas ou privadas para a oferta de tratamento de
dependentes quimicos;

Realizagdo do atendimento humanizado, com vista a proporcionar a recepgdo
imediata do paciente e encaminhamento por profissional qualificado;

Implantagdo de um CAPS, em consorcio com outros municipios;

Continuidade de mutirdes, para a realizag@o de cirurgias eletivas, catarata e pterigio;

ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar e garantir a continuidade do Programa Municipal Cesta para Todos, o
qual realizard a entrega de 01 (uma) cesta basica, as familias em situagio de
vulnerabilidade social, com finalidade de garantir a seguranga alimentar e nutricional
dessas familias. Atendendo também a beneficio eventual; ‘&
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Retomar o Programa Municipal Reformando, o qual tem como finalidade realizar
reformas de casas para familias assistidas pcla rede socioassistencial, que atendam os
critérios estabelecidos em Lei, com intuito de contribuir para uma melhor qualidade
de vida. Podendo ser gasto um total de até RS 10.000,00 (dez mil reais) dependendo
da avaliacdo técnica rcalizada pclo sctor de engenharia do municipio.

Ampliar e garantir a continuidade do Programa DONA CEGONHA, garantindo 01
(um) kit enxoval para o recém-nascido. Obedecendo os critérios estabelecidos em
Lei;

Criar um Programa de Transferéncia de renda especifico para as familias do Criang¢a
Feliz que tenham filhos em idade de até 03 (trés) anos.

Dar continuidade ¢ ampliagdo dc metas ao Programa Municipal Aluguel Social, quc
consiste em ajuda financeira mensal, para familias que ndo possuam moradia propria
€ ndo tenham condi¢des econdmicas para arcar com tal despesas;

Ampliar e garantir a continuidade do Cartiao Bolsa Pirambu, para atender familias
em situagdo de vulnerabilidade social (transferéncia de renda direta);

Implantar o CRAS e CREAS itinerante, com o intuito de oferecer a todos os usuarios
dos povoados, o0s mesmos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de forma continuada;

Garantir a continuidade do Programa Meu Povoado, com agdes inerentes a politica
da Assisténcia Social e do Trabalho, incluindo busca ativa, palestras informativas,
atualizagdo e novos cadastros do Programa de transferéncia de renda Bolsa Familia,
tendo como inovag@o os servi¢os do Instituto de Identifica¢cdo ¢ da Junta Militar;

Implantar o SCVF (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) para
crianga, adolescente e pessoa idosa, nos povoados, podendo ser realizada a jungdo de
povoados circunvizinhos, dependendo do numero de assistidos.

Ampliar as oficinas ofertadas para o publico do SCFV (crianga, adolescente e pessoa
idosa), como: atletismo, langamento de disco, treino funcional, caminhada orientada
(ar livre), laboratorio de informatica (crianga, adolescente, pais e pessoa idosa) dentre
outros;

Criagdo do Projeto “Jovens Musicos” para atender a sede e povoados, com o objetivo
de despertar nos jovens o espirito de cooperagdo, respeito mutuo e trabalho em
equipe, através de oficinas de musica, com aulas de violao, percussio, banda marcial
e filarmonica, danga e expressao corporal, intercaladas com oficinas de cidadania; 0{
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Locar um espago para acomodag¢do dos Conselhos Municipais da Assisténcia Social,
intitulado “Espag¢o Cidadae” com cstrutura fisica adequada para o atendimento
(recepgdo, administrativo, copa, sala de reunido ctc.);

Criar politicas de estagio ¢ primeiro emprego;
SEGURANCA

Continuagido da Guarda Municipal e realizagdo de todos os esforgos possiveis para
dar maior seguranga e proporcionar uma melhor qualidade de vida a populagao de
Pirambu e a todos que nos visitam;

Implantagdo do sistema de monitoramento por cameras na cidade e nos povoados.
Com o fito de auxiliar significativamente no trabalho prestado pela equipe
operacional da guarda municipal, utilizando-se da tecnologia para dar maior
seguranga a populagao;

Criagdo da Central de Emergéncia 24h, que funcionara com a disponibilizagdo de
numeros de todas as operadoras de telefonia. Onde todos os cidaddos Pirambuenses
poderdo solicitar servigos da Guarda Municipal, ambulincias, dentre outros, nos
casos de urgéncia e emergencia;

Criagdo do Nucleo de Apoio aos Jovens e aos adultos dependentes quimicos, numa
parceria firmada junto as Secretarias de Ac¢do Social e da Satide. Com o intuito de
fornecer apoio psicoldgico e psiquidtrico as familias e aos dependentes quimicos;

Ampliacdo da parceria existente com as Policias Militar ¢ Civil no combate aos
crimes de poluigdo sonora (som alto), roubos, furtos, traficos de drogas etc;

Ampliacdo da defesa civil municipal;

Cria¢do do Nucleo de Apoio as mulheres vitimas de violéncias doméstica, com o
intuito de combater a violéncia doméstica e prestar apoio 4s vitimas desse crime tdo
brutal;

Organizagao do transito da cidade, sinalizando todas as ruas e avenidas do municipio;
Construgdo de uma sede propria para Secretaria Municipal de Seguranga;
Aparelhamento para Guarda Municipal e aquisi¢do de uma viatura;

Reforma imobilidria na Guarda Municipal para proporcionar uma boa acomodagao
para o seu efetivo;

Realizagdo do concurso para a Guarda Municipal, que sera ampliada e assistida pela
equipe operacional ja existente. H
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TURISMO
Investir em programas de turismo de base comunitaria-TBC e ecoturismo;

Construgao da terceira ctapa da orla ¢ reconstrugdo do Terminal Turistico;
Manutengdo das festas tradicionais;

Abertura da Sala do Empreendedor Pirambuense em parceria com o SEBRAE;
Incentivo a implantagdo ¢ melhorias das instalagdes hoteleiras ¢ dos bares;

Colocar porticos tematicos que reforcem a identidade do pirambuense na entrada da
cidadc;

Promover o turismo rural e em nossas praias;

Ofertar capacitagdo e treinamentos para guias turisticos e maior valorizagdo da
categoria;

Criagdo do Centro de Visitagdo das Tartarugas Marinhas (Este Projeto visa resgatar
o turismo de visitagdo dessas espécies, cujo nosso litoral ¢ pioneiro na desova);

Criagdo do Centro de Comercializagdo de artesanato do municipio, onde o visitante
encontrara tudo o que é produzido na sede e nos povoados, além de receberem o mapa
do municipio com os principais atrativos. Todo produto vendido, sera anotado e o
valor, repassado ao artesao;

Criar, através da constru¢do de base comunitaria, com o apoio da Universidade
Federal de Sergipe um roteiro Turistico para o Povoado Alagamar, a saber, o povoado
é cercado de histdrias e lendas do antigo quilombo. O objetivo do projeto € contar e
vender a historia do “zumbi” pirambuense, inserindo Pirambu nas rotas dos
quilombos;

Ponto para Informagdes: casa, tenda ou barraca, onde o turista e visitante ira procurar
para mais informagdes ou davidas. Um Guia estara disponivel aos finais de semana e
feriados, para orientar o turista como chegar ao seu devido destino;

Criacdo de infraestrutura para recepcionar o turista e fazer a estadia dele perdurar no
Municipio;

Continuagdo do Projeto da Feirinha do Artesanato pirambuense, evento que reune
apresentagdes folcloricas do municipio, bem como a exposi¢ao de artesanatos durante
as altas temporadas; ,[(/

COMUNICACAO
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Fortalecer e consolidar a Prefeitura Municipal de Pirambu como 6rgao de visibilidade
¢ referéncia na drea de comunicagdo social, possibilitando que a populagdo sc
mantenha informado sobre as decisdes governamentais;

Disponibilizar cobertura completa de informagdo ¢ apoio na realizagdo de agdes ¢
cventos;

Promogao do contato dircto com a comunidade, buscando ¢ levando a informacao;
Levar informag¢do de forma imediata a toda a populagdo, de modo que se tenha total
transparéncia sobre aquilo que se ¢ tratado no municipio;

Atualizacdo diaria das redes sociais do 6rgdo municipal;

Atualizagdo dos principais meios de comunicagdo do Estado (Radio e TV), sobre as
principais agdes ¢ eventos do municipio;

Promover agdes que busquem ampliar ainda mais o nimero de usuarios paras as redes
sociais do municipio

. Fortalecer os vinculos com os usuarios das redes sociais da Prefeitura, mediante a
clareza e credibilidade que a informagao chegara na casa das pessoas;

Realizar agdes que visem sempre o contato direto do piblico com as constantes
informacdes fornecidas nas redes sociais do municipio, visando sempre a
interatividade;

Criacao de quiz de perguntas e respostas nas redes sociais para interatividade com os
seguidores;

Fortalecimento da divulgacdo por meio do carro de som na porta a porta;

Ser um canal de comunicacdo de exceléncia reconhecido como brago estratégico da
gestdo publica, e também, contribuir para as metas da administragdo municipal;
Ampliar a comunicagdo externa;

Fortalecer a comunicagao interna;

Campanhas de divulgacdo interna e externa;

Cobertura jornalistica e fotografica;

Identidade da gestdo municipal com o uso de caracteristicas graficas e visuais;

ESPORTE E LAZER
Desenvolver politicas de esporte e lazer nas comunidades da sede e dos povoados;

Dar continuidade as escolinhas de futebol ¢ futsal, proporcionando também outras
modalidades esportivas como handcbol, basquete, surf, skate, voleibol ¢ artes
marciais, expandindo alguns dos projetos para os povoados, fazendo
acompanhamento de cada jovem atleta tanto na educac@o quanto na satde; k



EEEEREEEREERERE R R ERERRE R R R R R R R ERR R R R R R R R R RERERERERERERNERERER}R.

Promover competi¢do esportiva como o Festival de Verao, com modalidades infanto-
juvenis;

Construir e manter academias ao ar livre com ginastica natural, funcional e atividades
adaptadas, com participagao de profissionais na arca de cducagao fisica;

Promover inclusdo de deficientes fisicos no esporte;

Ampliar as instalagdes para a pratica esportiva, construindo pista de skate, ciclovias,
pista de caminhada;

Promover competi¢des intermunicipais para o incentivo € inclusdo dos jovens da zona
rural ao esporte. Assim promovemos a integragao das entidades esportivas com as
institui¢des de ensino publico ¢ privado;

Projeto “Verdo na Praia”, para incentivo as praticas esportivas;

Construgdo de Pista de Skate;

Construgdo de Ginasio Poliesportivo;

Reforma e implantagao de refletores do Estadio Municipal;

Reforma das Quadras esportivas do municipio;

Construgdo de centro de treinamento integrado, com infraestrutura completa
para treinamentos de diversas modalidades (Ginasio Poliesportivo Municipal);
Construgao da Secretaria de Esporte.

MEIO AMBIENTE

Fortalecimento da gestdo ambiental, territorial e dos recursos hidricos;
Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio ambiente;

Criar o Fundo Municipal de meio Ambiente

Criar e executar a politica municipal de residuos solidos

Integrar as politicas de turismo, agricola e de educacdo com as diretrizes ambientais.
Estimular o reuso da agua e criar programas de combate ao desperdicio e poluigao;
Criar ¢ fomentar o licenciamento ¢ a fiscalizagdo ambiental no municipio.

Criagao de hortas comunitarias em parcerias com as escolas;
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Aumentar a arborizagao urbana, principalmente em pragas publicas;

Elaborar um cronocragama anual de agdes especificas a protegdo do rio Japaratuba;

AGRICULTURA

Fortalecimento da agricultura familiar através de incentivos ¢ constantes
acompanhamentos de técnicos agricolas;

Firmar parceria com Servigo de Aprendizagem Rural — SENAR visando qualificar ¢
ampliar os conhecimentos dos agricultores para impulsionar a produtividade,
melhorar a renda e a qualidade de vida no campo;

Implantar o Projeto Brago Forte, através de maquinarios e Insumos (Este Projeto
viabilizara o atendimento aos agricultores familiares com (escavacdo de pequenas
aguadas para implantagdo de sistema de irrigagdo para produgao de hortaligas, criagao
de peixe e também para utilizagdo do consumo dos animais);

Viabilizar parcerias com o governo do estado para potencializar projetos de
fortalecimento da Piscicultura, com doagdo de alevinos.

Adequar o cardapio da Alimentaga@o dos alunos inseridos na rede municipal de ensino,
visando potencializar toda produgdo agropecuaria com a compra dos alimentos
produzidos no municipio, para que os recursos financeiros circulem no municipio
aquecendo a economia local e fortalecendo seus municipes;

Viabilizar projetos para captagio das aguas das chuvas com pequenas barragens e/ou
cisternas de pléstico para produgdo de alimentos (piscicultura e olericultura) e
consumo animal;

Viabilizar e ofertar cursos de capacitagdo para agricultores familiares, e produtores
rurais em parceria com EMDAGRO, SENAR, SENAI, SEBRAE e outros;

Viabilizar a modernizagdo da feira livre com estrutura que possibilitem uma melhor
qualidade nos produtos comercializados;

Apoiar as entidades parceiras envolvidas com os agricultores, (Sindicato dos
Agricultores e Agricultoras Familiares, Cooperativa e Associagdes Comunitarias),
para viabilizar as politicas publicas;

Reativar o Consclho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, com estrutura
que possa atender as demandas do meio rural; vQQ
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Implantar o Projeto Horta na Escola, em parceria com pais de alunos ¢ a Secretaria
municipal de Educagio ¢ Mcio Ambiente;

Implantar o ‘Projeto Horta de Fundo de Quintal’, em parceria com moradores e as
associagOcs rurais ¢ urbanas.

Criar uma politica de permanéncia do homem no campo;

Fortalecimento do associativismo;

Reforma e ampliagdo das Casas de Farinha, principalmente nos povoados;
Distribuicdo de sementes;

Aquisi¢do de tratores com implementos agricolas;

Aquisi¢do de um veiculo para a realizagdo dos servigos de assisténcia ao agricultor;
Doacdo de horas de trator;

Manuten¢do preventiva e corretiva de estradas, com empi¢arramento para facilitar a
chegada de insumos e escoamento da produgio agricola;

e Criacao do Projeto Viveiro Amigo, que visa realizar um projeto de distribui¢ao de
larvas de Alevinos (TAMBAQUI E TILAPIA) e assisténciatécnica aos produtores,
gerando informagdes que auxiliem tomadas de decisdes que contribuam para o crescimento
sustentavel, gerando renda e fortalecendo a agricultura familiar.

PESCA

Fomentar e incentivar o cooperativismo e associativismo para geragao de trabalho e
renda da comunidade pesqueira;

Estimular a criagdo e desenvolvimento de organizagdes pesqueiras no municipio, com
vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira e aquicola. Apoiar os
pescadores e marisqueiras artesanais;

Criacdo de projeto de beneficiamento da casca de camardo, com objetivo de
minimizar o assoreamento, os impactos ambientais e visuais do rio Japaratuba ¢
proporcionar geragdo de trabalho renda;

Reforma da Infraestrutura do Entreposto (ponte, maquinario, instalagdes e etc.).

Aquisicao de equipamentos e materiais de pesca; Q{
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Buscar convénios de capacitagdo aos pescadores e marisqueiras com objetivo de
incentivar a comercializa¢do dos pescados e o fortalecimento da categoria;

Criagdo de projeto de banco de dados da pesca artesanal do municipio, com o intuito
de construcdo de cstatistica pesqueira para identificar problemas ¢ buscar solugdes
junto aos 6rgaos competentcs;

Apoiar os carcinicultores ¢ piscicultores do municipio, dando assisténcia técnica ¢
cursos de criagdo ¢ mancjo; fortalecendo a extensao rural ¢ assisténcia técnica

Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio.

Reativagdo da piscicultura nos povoados, como Alagamar, Lagoa Redonda e
Assentamento Papagaio;

Parceria com Institui¢des Governamentais para o fornecimento de alevinos para os
Piscicultores do municipio.

Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantagao,
manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializagdo, objetivando
a criagdo em cativeiro de peixes e outras espécies.

Implantagdo de programas de qualificagdo do piscicultor e sua familia, objetivando
capacitar a mao-de-obra nos diversos segmentos da aquicultura;

Realizar o Censo Aquicola do municipio;

Desenvolver acgdes voltadas a implantagio de infra-estrutura de apoio ao
desenvolvimento aquicola, a comercializagao do pescado e do fomento a pesca e a
aquicultura;

Melhorar a estrutura de comercializacao dos Pescados desembarcados no entreposto
de Pesca;

Continuidade do monitoramento pesqueiro em parceria com o departamento de
Engenharia de pesca e aquicultura da Universidade Federal de Sergipe, com o
objetivo de identificar/mensurar impactos socioambientais causados pelas empresas
offshore.

Construgao de acervo (memorial da pesca), promovendo a preservagao da memoria
historica e da cultura do nosso municipio.

Promover e incentivar exposi¢des, cursos, semindrios, palestras e eventos visando
promover a extensdo maritima do Municipio, bem como os tipos de pescados;

Promover a¢oes de valorizagdo da Pescadora Artesanal (Marisqueira) como forma de
inclusdo econdmica e social.

Criacdo do Projeto Maos de Fadas. Tem como objetivo o aumentar da renda e gerar
melhorias na qualidade de vida das pescadoras artesanais. M\
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Promover o empreendedorismo do setor pesqueiro e aquicola, buscando alternativas
de geracdo de ocupacdo e renda;

Povoamento de peixes nativos nas lagoas do municipio, de forma compartilhada com
o Turismo.

Continuidade da Semana da Pesca, valorizando a importancia da atividade pesqueira
para o municipio, buscado mostrar a valorizagdo do trabalho rcalizado pclos
pescadores ¢ marisquciras.

Promover feiras e atividades de comercializagdo de pescado (camardo, peixe,
caranguejos e etc) para escoamento da produ¢io;

Cursos, semindrios e palestras sobre manejo, aplicagdes e utilizagdes dos residuos
pesqueiros;

Promover entregas dc cestas basicas nos periodos de defeso do camario (01 de
dezembro a 15 de janeiro, 2° periodo de defeso: 01 de abril a 15 de maio). Tem como
finalidade da suporte durante a paralizagdo das atividades;

Promover agdes de limpeza nas margens do rio Japaratuba

CULTURA

Sabad’Art, evento sistematico, um encontro cultural/mensal com apresentagdes de
diversos grupos (local e regional / estilos diferentes), realizarem em praca publica, e
nos diversos bairros da cidade.

Trazendo atividades nas areas da musica, teatro, artesanato, poesia, sarau, diversidade
cultural e folclorica, da cidade e regido.

Elaboragdo de propostas para a casa da cultura, um espago democratico, onde de
forma organizada os diversos grupos da comunidade, sejam eles de danca, musica,
teatro e afins, possam se reunir para ensaiar, discutir ideias, elaborar projetos, uma
forma de manter a cultura viva dando-lhe uma casa comum.

Oficina da Cultura, um evento para a participagio de toda comunidade artistica,
estudantes e fazedores de cultura, que fomentara a pratica da difusdo cultural em
nosso municipio, com o objetivo de oferecer palestras e cursos para elaboracdo de
projetos, aulas gratuitas de: danca, teatro, misica, pintura, também para a exposi¢io
fotogréfica e artesanato; ofertar de forma bimestral ou trimestral, aulas e oficinas para
o enriquecimento cultural da cidade, ofertando aos jovens, as criangas e adultos
diversas opgoes de aprendizado, dinamizando o aprendizado.

Projeto comunidade artistica musical, esse projeto visa levar aulas de musica para
toda comunidade da sede do municipio e todos os povoados, trabalhando com alunos

W
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da rede publica de ensino, com aulas de percussao, instrumento de sopro, canto,
danga, formag¢do de novos grupos, por meio de oficinas, parlendas, contagdo de
histéria, entre outros.

Minha cidadec sobre o scu olhar, uma forma de¢ fomentar a artc do audio visual,
ofertando um cvento que premiarda as mclhores fotografias, curta mectragem c¢
documentérios sobre nosso municipio, uma maneira de fazer com que as pessoas
busquem e queiram mostrar as riquezas da cidade como um todo.

Incentivar atividades artisticas, culturais: nas areas do cinema, teatro, danga,
quadrilhas juninas, criar os grupos mirins, no intuito de fazer com que os grupos
folcloricos tenham continuidade.

Resgatar a banda de musica, Filarmdnica Nossa Sr* de Lourdes, criar uma banda
marcial, criar uma Lira Musical no povoado Alagamar.

Criar a rota do Ouricuri- um projeto, para levar o turista até o povoado Alagamar,
lugar famoso pelo artesanato com a palha do Ouricuri e pelas comidas e bebidas
derivadas da mangaba, fruta nativa da regido, a fim de; desenvolver uma rota turistica
na comunidade e fortalecer o trabalho ja desempenhado pelos artesdos do povoado
Alagamar.

Projeto viva a meu Mestre, esse movimento visa, premiar um ou mais mestres que
representam a nossa cultura, seja nos grupos folcloricos, grupos afro-brasileiros,
mestres da musica, danga, teatro, poesia, fotografia entre outros, um prémio anual,
organizado pela gestdo municipal.

Festival de musica; um evento para ser realizado com duas categorias, gospel e
secular, sendo a primeira, voltada para os cantores e grupos das denominagdes crista
e o segundo para cantores e/ou grupos de musica popular.

Festival de verdo; evento para ser realizado durante o verdo com apresentacao de
grupos de danga, musica, teatro, poesia, exibi¢cdo de cinema em praga publica, uma
maneira de fomentar as mais diversas manifestagdes culturais local e regional.

Festas tradicionais; organizar e realizar as festas alusivas aos padroeiros da sede e dos
povoados, fazendo com que as tradi¢cdes sejam mantidas e repassadas para todas as
geragoes.

Alto de Natal; montar um grupo com criangas e adolescentes das escolas, para ensaiar
¢ apresentar uma peca teatral, retratando a historia do nascimento de Jesus, levando
o espetaculo para a sede bem como para os povoados. ‘LL
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Feira gastrondmica; um cvento voltado para a culindria local, uma amostra das
comidas tipicas da cidade, dos pratos tradicionais ¢ criagdo de novas receitas, com a
participacdo dos donos de restaurantes ¢ de profissionais da gastronomia ¢
nutricionistas.

Pirambuartes; criar um festival de artes, inserindo no calendario cultural do
municipio, este evento sera uma exposicdo de apresentagdes artisticas, culturais,
cortejos, recitais, oficinas entre outras atividades que movimentaram o cendrio
cultural da cidade anualmente.

JUVENTUDE

Fortalecer a formagdo da juventude através de parcerias para ofertas de cursos
técnicos e profissionalizantes;

Implantagdo do programa, meu 1° emprego, que funcionard com jovens estudantes
selecionados nas escolas publicas municipais e que laborariam em 6rgaos municipais
na condigdo de bolsistas, agregando experiéncia e conhecimento aos mesmos;

Realizar palestras sobre drogas, DST e cidadania com profissionais das dreas da
saude, religiosos, € seguranga publica, a0 menos uma vez ao mes;

Promover o projeto “Nas entrelinhas do cotidiano™, concurso artistico para as
criangas, adolescente e jovens em parceria com as secretarias de educagdo, cultura,
turismo e esporte, com desenhos, poesia, redagao dentre outros. Com premiagao para
os trés primeiros colocados por modalidade;

Incentivo ao empreendedorismo;

Servigos socioassistencias (incluindo agdes de orientagdo sobre saude e higiene
pessoal), politicas de prevengdo a violéncia e de inclusdo digital.

Criac¢@o de uma pista de atletismo ao redor do Estadio de futebol;

OBRAS

Construir um portico, em eucalipto, na entrada da cidade, para dar maior
visibilidade a nossa cidade;

Perfurar ¢/ou reformar pogos artesianos, nos povoados deste municipio, para dar
melhor qualidade de vida a mossa populagao; lk
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Recapeamento asfalticos nas vias publicas da sede e em todos os povoados;
Recuperagdo de estradas vicinais;

Construgdo de salas de aula nas cscolas dos povoados, para dar melhor qualidade de
ensino aos estudantes;

Construir uma guarita, para os guarda-vidas, no povoado Lagoa Redonda, para
atendimento aos banhistas;

Reformas de quadras poliesportivas na sede e povoados, para dar melhor

Construir um posto de Satide no povoado Agua Boa, para dar melhor atendimento
de satde a populagdo daquela municipalidade;

Reformar os postos de satde de todos os povoados, para que a comunidade tenha
melhor conforto no atendimento;

Construir uma praga no povoado Baixa Grande, para que a comunidade tenha um
espago de laser;

Construgao de uma quadra poliesportiva no povoado Baixa Grande, para que a
comunidade tenha um espago de pratica esportiva de qualidade;

Pavimentagdo a paralelepipedos, nas ruas da sede e dos povoados, para que a
populagao tenha melhor qualidade de vida;

Construir e reformar pragas publicas na sede e povoados;

Construgdo e ampliagdo de cemitérios na sede e nos povoados, uma que o0s
existentes nao estdo mais suportando a grande demanda;

Construgdo de calgadio na sede e nos povoados, para que a comunidade tenha um
lugar de fazer suas caminhadas com conforto e qualidade;

Construgdo de creches municipais, na sede € nos povoados, para atender a
necessidade e demanda das maes deixarem seus filhos em um local seguro e com
qualidade;

Construgdo de um auditorio na Escola Municipal Mario Trindade Cruz, para que a
comunidade escolar tenha um espago para discussoes e debates;

Construgido de um prédio do CRAS, na sede do municipio;

Construgdo de um Ginasio de Esporte, na sede deste, para que a nossa comunidade
tenha um local de qualidade de suas praticas esportivas;

Construgdo de Unidades Habitacionais; Q{

Construcao de Terminal Rodoviario.
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CONCLUSAO

As propostas elencadas giram em torno da percep¢ao comunitéria e atende também
aos objetivos ¢ diretrizes do Plano Diretor Municipal aprovado em 2018.

/4



