ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 818
DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

O PODER EXECUTIVO ESTABELECERA A
TERCEIRA PARCELA DO REAJUSTE NO PISO
SALARIAL DO QUADRO PERMANENTE DO
MAGISTERIO, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CRISTINAPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS, Estado de Sergipe, em
conformidade com o art. 30, da Constituicdo Federal do Brasil, no uso das suas
atribuigdes, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Lei n° 807 de 25 de maio de 2022, que estabeleceu o
reajuste no piso salarial do quadro permanente do magistério.

Art. Io- Concede 11,08% de reajuste no Piso Salarial do Quadro Permanente do
Magistério referente ao més de dezembro de 2022.

Art. 20- Art. 20 - Estabelece os percentuais retroativos a serem pagos da seguinte
maneira:

1 - 33,24 % nos meses de janeiro a abril de 2022.
I-22,16% nos meses de maio ajulho de 2022.
II - 11,08% nos meses de agosto a novembro de 2022.

§1° - Os percentuais descritos nos incisos I, II e III, observarédo a tabela do Anexo
da Lei n® 778 de 29 de abril de 2020.

§2° - A efetivacdo dos pagamentos retroativos, poderdo ocorrer em parcela tinica
ou divididos, dependendo da receita do FUNDEB.

Art. 30- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia Iodo més dejaneiro de 2022.

Cristinapolis, 16 de dezembro de 2022.

SANDRO DE JESUS/iOS'SANTOS
Prefeito Municipal
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TABELA 1-QUAD RO PERMANENTE 125 H - 2022 -DEZEMBRO 33,24%

NiVEL I
TRIENIO REGENCIA VALOR
HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO 04% 5% TOTAL
A (0 A 3ANOS) A 2.416,92 0,00 120,85 2.537,77
B 3,1 A6 ANOS) B 2.465,26 98,61 123,26 2.687,13
C (6,1 A 9 ANOS) C 2.514,56 201,17 125,73 2.841,46
D (9,1 A 12 ANOS) D 2.564,85 307,78 128,24 3.000,88
E (12,1 A 15 ANOS) E 2.616,15 418,58 130,81 3.165,54
F (15,1 A 18 ANOS) F 2.668,47 533,69 133,42 3.335,59
G (18,1 A 21 G (18,1 A 20
ANOS) ANOS) G 2.721,84 653,24 136,09 3.511,18
H (21,1 A 24 H (20,1 A 22
ANOS) ANOS) H 2.776,28 777,36 138,81 3.692,45
| (24,1 A 27 ANOS) 1(22,1 A 24 ANOS) | 2.831,81 906,18 141,59 3.879,58
J(@7,1 A 30 J (24,1 A 25
ANOS) ANOS) J 2.888,44 1.039,84 144,42 4.072,70
NIVEL II
TRIENIO REGENCIA VALOR
HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO 04% 5% TOTAL
A(0 A3 ANOS) A 2.755,29 0,00 137,76 2.893,05
B (3,1 A 6 ANOS) B 2.810,39 112,42 140,52 3.063,33
C (6,1 A 9 ANOS) C 2.866,60 229,33 143,33 3.239,26
D (9,1 A 12 ANOS) D 2.923,93 350,87 146,20 3.421,00
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E (12,1 A 15 ANOS) E 2.982,41 477,19
F (15,1 A 18 ANOS) F 3.042,06 608,41
G (18,1 A 21 G (18,1 A 20
ANOS) ANOS) G 3.102,90 744,70
H (21,1 A 24 H (20,1 A 22
ANOS) ANOS) H 3.164,96 886,19
| (24,1 A 27 ANOS) 1(22,1 A 24 ANOS) | 3.228,26 1.033,04
J (27,1 A30 J (24,1 A 25
ANOS) ANOS) J 3.292,83 1.185,42
NIiVEL Il
TRIENIO
HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO 04%
A(0 A3 ANOS) A 3.021,15 0,00
B (3,1 A 6 ANOS) B 3.081,57 123,26
C (6,1 A 9 ANOS) C 3.143,20 251,46
D (9,1 A 12 ANOS) D 3.206,07 384,73
E (12,1 A 15 ANOS) E 3.270,19 523,23
F (15,1 A 18 ANOS) F 3.335,59 667,12
G (18,1 A 21 G (18,1 A 20
ANOS) ANOS) G 3.402,31 816,55
H (21,1 A 24 H (20,1 A 22
ANOS) ANOS) H 3.470,35 971,70
| (24,1 A 27 ANOS) (22,1 A 24 ANOS) | 3.539,76 1.132,72
J(@7,1 A 30 J (24,1 A 25
ANOS) ANOS) J 3.610,55 1.299,80

149,12
152,10

155,15

158,25
161,41

164,64

REGENCIA

5%
151,06
154,08
157,16
160,30
163,51
166,78

170,12

173,52
176,99

180,53

3.608,72
3.802,58

4.002,74

4.209,40
4.422,72

4.642,88

VALOR
TOTAL

3.172,21
3.358,91
3.551,82
3.751,10
3.956,93
4.169,49

4.388,97

4.615,57
4.849,47

5.090,88



HOMEM

MULHER

A = A2 ANOS)
B (3,1 A 6 ANOS)
C (6,1 A 9 ANOS)
D (9,1 A 12 ANOS)
E (12,1 A 15 ANOS)
F (15,1 A 18 ANOS)

G (18,1 A 21
ANOS)
H 1,1 A24
ANOS)
| (24,1 A 27 ANOS)
J@7,1 A 30
ANOS)

G (18,1 A 20
ANOS)
H (20,1 A 22
ANOS)
| 22,1 A 24 ANOS)
J (24,1 A 25
ANOS)

CLASSE VENCIMENTO

Mmoo w >

()]

T
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NIVEL IV
TRIENIO
04%
3.432,03 0,00
3.500,67 140,03
3.570,68 285,65
3.642,09 437,05
3.714,94 594,39
3.789,23 757,85
3.865,02 927,60
3.942,32 1.103,85
4.021,17 1.286,77
4.101,59 1.476,57

REGENCIA
5%
171,60
175,03
178,53
182,10
185,75
189,46

193,25

197,12
201,06

205,08

Obs. Podendo ocorrer variagdes nos triénios de acordo a possiveis averbagdes de tempo de servigo

VALOR
TOTAL

3.603,63
3.815,73
4.034,87
4.261,25
4.495,07
4.736,54

4.985,87

5.243,28
5.509,00

5.783,24



TABELA 2-QUADRO PERMANENTE 160 H - 2022 - DEZEMBRO 33,24%

HOMEM MULHER
A (0A 3 ANOS)
B (3,1 A 6 ANOS)
C (6,1 A 9 ANOS)
D 9,1 A 12 ANOS)
E (12,1 A 15 ANOS)
F (15,1 A 18 ANOS)

G (18,1 A 21 G (18,1 A 20
ANOS) ANOS)
H@1,1 A24 H (20,1 A 22
ANOS) ANOS)

| 24,1 A 27 ANOS) 1 (22,1 A 24 ANOS)
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS)

HOMEM MULHER
A oA 3ANOS)
B (3,1 A 6 ANOS)
C (6,1 A 9 ANOS)

D (9,1 A 12 ANOS)

CLASSE VENCIMENTO

A

MmO O m

— —

CLASSE VENCIMENTO

A

B
C
D
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3093,66
3.155,53
3.218,64
3.283,02
3.348,68
3.415,65

3.483,96

3.553,64
3.624,72
3.697,21

3.526,77
3.597,31

3.669,25
3.742,64

NIVEL
TRIENIO
04%
0,00
126,22
257,49
393,96
535,79
683,13

836,15

995,02
1.159,91
1.331,00

NIVEL
TRIENIO

04%

0,00
143,89
293,54
449,12

REGENCIA

05%
154,68
157,78
160,93
164,15
167,43
170,78

174,20

177,68
181,24
184,86

REGENCIA

05%
176,34
179,87
183,46
187,13

VALOR
TOTAL
3.248,34
3.439,53
3.637,07
3.841,13
4.051,90
4.269,56

4.494,31

4.726,35
4.965,86
5.213,07

VALOR
TOTAL

3.703,11

3.921,07
4.146,26
4.378,89



HOMEM MULHER
A(0 A3 ANOS)
B (3,1 A 6 ANOS)
C (6,1 A 9 ANOS)
D (9,1 A 12 ANOS)
E (12,1 A 15 ANOS)
F (15,1 A 18 ANOS)

G (18,1 A21 G (18,1 A20
ANOS) ANOS)

H (21,1 A 24 H (20,1 A 22
ANOS) ANOS)

| 24,1 A 27 ANOS) 1(22,1 A 24 ANOS)
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS)

CLASSE VENCIMENTO

A

mm OO w
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3.867,08
3.944,42
4.023,30
4.103,77
4.185,85
4.269,56

4.354,95

4.442,05
4.530,89
4.621,51

NIVEL 11
TRIENIO

04%

0,00
157,78
321,86
492,45
669,74
853,91

1.045,19

1.243,78
1.449,89
1.663,74

REGENCIA
05%
193,35
197,22
201,17
205,19
209,29
213,48

217,75

222,10
226,54
231,08

VALOR
TOTAL

4.060,43
4.299,41
4.546,33
4.801,41
5.064,87
5.336,95

5.617,89

5.907,93
6.207,33
6.516,33
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NIVEL IV
TRIENIO REGENCIA VALOR
HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO 04% 05% TOTAL
A o A8 ANOS) A 4.393,00 0,00 219,65 4.612,65
B (3,1 A 6 ANOS) B 4.480,86 179,23 224,04 4.884,13
C (6,1 A 9 ANOS) C 4.570,47 365,64 228,52 5.164,64
D (9,1 A 12 ANOS) D 4.661,88 559,43 233,09 5.454,40
E (12,1 A 15 ANOS) E 4.755,12 760,82 237,76 5.753,70
F (15,1 A 18 ANOS) F 4.850,22 970,04 242,51 6.062,78

G (18,1 A 21 G (18,1 A 20
ANOS) ANOS) G 4.947,23 1.187,33 247,36 6.381,92

H 21,1 A 24 H (20,1 A 22
ANOS) ANOS) H 5.046,17 1.412,93 252,31 6.711,41
| 24,1 A 27 ANOS) | (22,1 A 24 ANOS) | 5.147,10 1.647,07 257,35 7.051,52
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 5.250,04 1.890,01 262,50 7.402,55

Obs. Podendo ocorrer variacoes nos triénios de acordo a possiveis averbacoes de tempo de servico
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TABELA 3-QUADRO PERMANENTE 200 H - 2022 - DEZEMBRO 33,24%

NIVEL |
HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO TRIENIO 04% REGENCIA 5% VALOR TOTAL

A (OA 3 ANOS) A 3.867,08 0,00 193,35 4.060,43

B (3,1 A 6 ANOS) B 3.944,42 157,78 197,22 4.299,42

C (6,1 A 9 ANOS) C 4.023,31 321,86 201,17 4.546,34

D (9,1 A 12 ANOS) D 4.103,78 492,45 205,19 4.801,42

E (12,1 A 15 ANOS) E 4.185,85 669,74 209,29 5.064,88

F (15,1 A 18 ANOS) F 4.269,57 853,91 213,48 5.336,96

G (18,1 A 21 ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 4.354,96 1.045,19 217,75 5.617,90
H (21,1 A 24 ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 4.442,06 1.243,78 222,10 5.907,94
| 24,1 A 27 ANOS)  1(22,1 A 24 ANOS) | 4.530,90 1.449,89 226,55 6.207,33
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 4.621,52 1.663,75 231,08 6.516,34

NIVEL I
HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO TRIENIO 04% REGENCIA 5% VALOR TOTAL

A (0A 3 ANOS) A 4.408,47 0,00 220,42 4.628,89

B (3,1 A 6 ANOS) B 4.496,64 179,87 224,83 4.901,34

C (6,1 A 9 ANOS) C 4.586,57 366,93 229,33 5.182,83

D (9,1 A 12 ANOS) D 4.678,30 561,40 233,92 5.473,62

E (12,1 A 15 ANOS) E 4.771,87 763,50 238,59 5.773,96

F (15,1 A 18 ANOS) F 4.867,31 973,46 243,37 6.084,14

G (18,1 A 21 ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 4.964,65 1.191,52 248,23 6.404,40



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

H (21,1 A 24 ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 5.063,95 1.417,91 253,20 6.735,05
| (24,1 A 27 ANOS) 1 (22,1 A 24 ANOS) | 5.165,23 1.652,87 258,26 7.076,36
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 5.268,53 1.896,67 263,43 7.428,63

NIVEL Il

HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO TRIENIO 04% REGENCIA 5% VALOR TOTAL
A (0 A 3ANOS) A 4.833,85 0,00 241,69 5.075,54
B (3,1 A 6 ANOS) B 4.930,53 197,22 246,53 5.374,27
C (6,1 A 9 ANOS) C 5.029,14 402,33 251,46 5.682,93
D (9,1 A 12 ANOS) D 5.129,72 615,57 256,49 6.001,77
E (12,1 A 15 ANOS) E 5.232,31 837,17 261,62 6.331,10
F (15,1 A 18 ANOS) F 5.336,96 1.067,39 266,85 6.671,20
G (18,1 A 21 ANOS) G (18,1 A 20 ANOS) G 5.443,70 1.306,49 272,19 7.022,37
H (21,1 A 24 ANOS) H (20,1 A 22 ANOS) H 5.552,57 1.554,72 277,63 7.384,92
| (24,1 A 27 ANOS)  1(22,1 A 24 ANOS) | 5.663,63 1.812,36 283,18 7.759,17
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS) J 5.776,90 2.079,68 288,84 8.145,43

NIVEL IV

HOMEM MULHER CLASSE VENCIMENTO TRIENIO 04% REGENCIA 5% VALOR TOTAL
A (0 A 3ANOS) A 5.491,25 0,00 274,56 5.765,82
B (3,1 A 6 ANOS) B 5.601,08 224,04 280,05 6.105,18
C (6,1 A 9 ANOS) C 5.713,10 457,05 285,66 6.455,80
D (9,1 A 12 ANOS) D 5.827,36 699,28 291,37 6.818,01



E (12,1 A 15 ANOS)

F (15,1 A 18 ANOS)
G (18,1 A 21 ANOS) G (18,1 A 20 ANOS)
H (21,1 A 24 ANOS) H (20,1 A 22 ANOS)
| 24,1 A 27 ANOS)  1(22,1 A 24 ANOS)
J (27,1 A 30 ANOS) J (24,1 A 25 ANOS)

— — T O mMmm
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5.943,91

6.062,79
6.184,04
6.307,72
6.433,88
6.562,56

951,03
1.212,56
1.484,17
1.766,16
2.058,84
2.362,52

297,20
303,14
309,20
315,39
321,69
328,13

7.192,13
7.578,48
7.977,42
8.389,27
8.814,41
9.253,20

Obs. Podendo ocorrer variagdes nos triénios de acordo a possiveis averbag6es de tempo de servigo
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