Recebido em

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 812
DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.

ESTABELECE AS GRATIFICACOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS,
COMISSIONADOS, CONTRATADOS E
ELETIVOS DO MUNICIPIO DE
CRISTINAPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS, de acordo com os poderes
conferidos pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.Jo Fica estabelecido gratificagdes aos servidores efetivos, comissionados,
contratados e eletivos do Municipio de Cristindpolis de acordo com as rubricas a seguir:

I- Gratificagdo por Desempenho de fun¢do comissionada.
11- Gratifica¢do de Estimulo a Produgdo Individual.

I11- Gratificagdo por Desempenho de fun¢do na CPL.

V- Gratificagdo por Responsabilidade Técnica L.

V- Gratificagdo por Responsabilidade Técnica 1L

VI- Gratificagdo por Comiss@o Especial.

Art.2° A Gratificagdo por desempenho de funcdo comissionada sera aplicada
exclusivamente aos servidores em Cargo Comissionado de Assessoramento, Diregdo,
Chefias e Secretarios Adjuntos em 100% (cem por cento) do salario base do cargo
exercido, com exce¢do de Secretarios Municipais, Chefe de Controladoria Geral e
Chefe da Controladoria Geral cujo salario base é equivalente ao dos vercadores de
Cristinapolis.

Art.3° A Gratificagdo de Estimulo a Producdo Individual, sera concedida por
exercicio de fung¢des especificas pela Administragdo Municipal, aos servidores efetivos
e eletivos (Conselheiros Municipais dos Direitos da Criangca ¢ do Adolescente) até o
limite de 50% sobre os proventos do cargo exercido.

Paragrafo Unico: O servidor efetivo em cargo comissionado poderd escolher entre os
proventos do cargo efetivo ou comissionado, respeitando aquele que lhe for mais
vantajoso.
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Art.4° A Gratificacdo por desempenho de fung¢do na CPL, serd concedida aos
servidores efetivos ou comissionados que estiverem desempenhando suas func¢des na
Comissdo Permanente de Licitacdo- CPL até o limite de 50% (Cinquenta por cento) do
salario minimo vigente, podendo ser acumulada com as Gratificagdes 1, II do Art. Iqg
considerando o cargo exercido.

Art.5° A Gratificagdo por Responsabilidade Técnica I e Responsabilidade Técnica
Il serd concedida ao servidor contratado ou efetivo que esteja respectivamente nos
cargos de Médico Plantonista e Enfermeira, pois se trata de Gratificagdes especifica ao
desempenho dos Responsaveis Técnicos da Clinica de Satde 24 horas Maria Dantas de
Carvalho.

Paragrafo Unico: A Gratificagio por Responsabilidade Técnica I concedida ao Médico
Plantonista ndo deverd ultrapassar o valor do salario minimo vigente e a Gratificacdo
por Responsabilidade Técnica Il ndo devera ultrapassar a metade do valor da primeira.

Art.6° A Gratificagdo por Comissao Especial sera aplicada quando o servidor
efetivo, comissionado ou eletivo estiver transitoriamente desempenhando atividades
além das exercidas no cargo de origem em Comissdes Especiais estabelecidas por meio
de atos da Administracio Municipal e ndo ultrapassando o limite de 50% (Cinquenta
por cento) do saldrio minimo vigente.

Art.7° As Gratificagdes I ¢ Il ndo acumulaveis entre si e as Gratificagoes III, IV,
V e VI serdo acumulaveis durante o exercicio das fungdes estabelecidas nestas rubricas.

Paragrafo Unico: Esta Lei ndo suprime ou impede a concessio e acumulo das
gratificacoes ja estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Estatuto
do Magistério Publico Municipal.

Art. 8o. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na

data da publicacdo.

Cristinapolis, 07 de Outubro de 2022.

Prefeito do Municipio de Cristinapolis
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