Governo do Estado de Sergipe
Intervengao Municipal de Pirambu
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PIRAMBU
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, instituida pela Lei n® 06/97 de 11 de
abril de 1997, é um 6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo, constituida por
representantes do Governo e 6rgaos nao-governamentais, de forma paritaria, e tem como
finalidade deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - a composi¢ao do conselho é partidaria entre o governo e sociedade civil,
vinculada a estrutura do orgao da administragao publica municipal responsavel pela politica
de assisténcia social, tendo seu funcionamento municipal regulamentado por este
regimento interno.

cAPiTULO II
DA COMPETENCIA
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

|- Delibera e definir acerca da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a politica nacional de Assisténcia Social e diretriz estabelecidas pela legislagao
permanente;

Il-  Acompanhar e controlar execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il - Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

IV- Promover a regularizagao de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, de acordo com as diretrizes proposta pela Conferencia Municipal
de Assisténcia Social e pela Politica Nacional de Assisténcia Social, inclusive com a
definicao de critérios de qualidade;

V-  Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de Assisténcia Social para compor 0
orcamento do Municipio;

VI- Normalizar as inscricoes das entidades e organizacdes de Assisténcia Social no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, (na area do municipio);

VIl - Zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social;



Xl -

XIl -

X -

XIV -

XV -

Aprovar critérios para a destinagao de recursos financeiros aos Povoados, a titulo de
participacao no custeio do pagamento aos auxilios natalidade e funeral;

Aprovar critérios de transferéncia de recurso para os povoados considerando os
indicadores de populagao, renda per capita, mortalidade infantil e concentragao de
renda, além da disciplina os procedimentos de repasse de recursos para as entidades
de Assisténcia Social;

Acompanhar e avaliar a gestao de recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

Estimular e incentivar a capacitacdo profissional e atualizagao permanente dos
servicos das instituicoes governamentais e nao governamentais envolvidas na
prestacao de servicos de Assisténcia Social;

Convocar a cada 2 (dois) anos, ou quando necessaria a Conferencia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atribuicao de avaliar a situacao, que atribuicao de
avaliar a situacao de Assisténcia Social e propor diretrizes para aperfeicoamento do
sistema;

Acompanhar e controlar as inscricoes das entidades e organizacoes de Assisténcia
Social mantendo o cadastro atualizado;

Articular-se com os Conselhos Estadual e Nacional de Assisténcia Social, bem como as
organizacdes governamentais e nao governamentais, nacionais e estrangeiras,
inclusive propondo intercambio, convénio ou outro meio, visando a superacao de
problemas sociais do municipio;

Elaborar e aprovar o regimento interno;

CAP{TULO III
DA COMPOSICAO

Art.

§1°

3° 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tem a seguinte composigao:

Orgaos Governamentais:

a) Secretaria Municipal da Assisténcia Social e do Trabalho

b) Secretaria Municipal de Salde

c) Secretaria Municipal de Educagao

d) Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Meio Ambiente.

Orgdos Ndo-Governamentais:
a) Representante dos Trabalhadores Rurais de Pirambu
b) Associacao dos Moradores do Povoado de Alagamar

c) Pastoral da Crianga de Pirambu
d) Associacao de Promogao do Bem-estar Social de Pirambu

Os representantes titulares e suplentes serao indicados pelos respectivos orgaos e

entidades.



§ 2° 0 mandato de cada representante é de até 2 anos, permitida uma reconducao,
observado o paragrafo 1° deste artigo.

§ 3° As instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comissao, poderao
participar das reunioes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os
assuntos abordados, sem entretanto ter direito a voto.

§ 4° As atividades desenvolvidas pelos membros titulares ou suplentes serao isentas de
qualquer remuneragao, pagamento, vantagens ou beneficios. Assim como a cobertura e o
provimento com transporte e locomogao, estada e alimentacao nao sera considerada como
remuneragao.

§ 5° Os funcionarios publicos municipais que exercem fungoes de conselheiro terao
justificadas as suas auséncias ao servico durante o periodo de reunies do Conselho e nao
sofrerao nenhum tipo de coagao administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte composi¢ao:
| - Plenaria;

Il - Presidéncia;

11l - Comissoes;

IV - Secretaria Executiva;

SECAO |
DA PLENARIA

Art. 5° - O Conselho reunir-se-a em plenaria, ordinariamente uma vez por més, por
convocacao de seu presidente obedecendo ao cronograma estabelecido, ou
extraordinariamente, mediante convocagao de seu presidente ou de 1/3 de seus membros
0s casos, o prazo de até 03 (trés) dias Uteis respeitando o prazo maximo de 24 horas.
1° - as sessoes plenarias serao abertas com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, apurado pela assinatura no livro de presenca, podendo, no entanto ser assinadas
por qualquer pessoa interessada, sem direito a voto, mas direito @ manifestagao a critério
do conselho.
| - nao havendo “quorum” para a abertura da sessao, O presidente aguardara por 30
minutos, findo o prazo os trabalhos se iniciarao com o minimo de 1/3.
Il - aberta a sessao os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:
a- discussao e aprovacao da data da sessao anterior, que sera lida, se nao tiver sido
distribuida com quarenta e oito (48) horas, de antecedéncia.
b- comunicacao da presidéncia.
c- comunicacoes, informacoes, registros e apresentacao de propostas por parte dos
conselheiros inscritos, por periodo que nao excedera a 05 minutos.
d- relatorio das comissdes, a respeito de parecer ja estudados e emitidos pelas mesmas.
e- encerramento da sessao com designagao da proxima reuniao.



IIl - A deliberacao das matérias, sujeitas a votacao, sera inicialmente lida pelo relator que
apresentara seu parecer por escrito. Terminada a exposigao, a matéria sera posta em
DISCUSSAO e apds, far-se-a a votagao.

1° - Poderao convidados a comparecer 4 reuniao do Plenario, autoridades, técnicos ou
servidores especializados, bem como entidades ou pessoas, a fim de prestar
esclarecimentos sobre a Votacao.

Art. 6° - Na discussao de qualquer matéria poderao ser apresentados emendas
substitutivas, supressivas, aditivas ou modificativas.

1° - Na votacao, as emendas terao preferéncia sobre a proposicao que se referiram.

2° - A matéria com discussao adiada, tera preferéncia qualquer outra.

Art. 7° - Antes de iniciar-se a votagao, qualquer conselheiro que nao se julgar suficiente
esclarecido sobre a matéria proposta, podera pedir vista, pelo prazo de 03 (trés) dias, que
s6 sera indeferido se, a juizo do plenario, da demora resultar a ineficacia da deliberagao.

1° - Se mais de um conselheiro pedir vista, 0 processo devera permanecer na secretaria,
para 0 exame, COm 0 prazo comum estabelecido.

2° - Havendo pedido de vista, devera se convocada, obrigatoriamente sessao extraordinaria
no prazo maximo de cinco (05) dias, para apreciagao e deliberagao e deliberagao da
matéria.

Art. 8° - As questdes de ordem poderao ser levantadas pelo conselheiro ao presidente, a
qualquer tempo, desde que indique o dispositivo legal ou regimental em se apoie.

1° - A questao de ordem devera ser argliida e fundamentada em dois (02) minutos.

2° - A decisdo do plenario, sobre a questao de ordem, sera imediatamente cumprida pela
presidéncia, prosseguindo-se 0s trabalhos.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 9° - O presidente e 0 vice-presidente do Conselho sao eleitos dentre seus membros
para mandato de um (01) anos, permitida (nica redugao, por jgual periodo, de acordo com
o Art. 5° da Lei n® 06/11/97. Sera exercida em sistema de rodizio entre os 6rgaos,

§ 1° A eleicdao do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos integrantes da
Comissao.

§ 2° Em suas auséncias ou impedimentos eventuais, o Presidente da Comissao sera
substituido automaticamente por seu vice-presidente.

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia, o seu vice-presidente assumira o cargo até o
periodo de nova eleicao.

Art. 10° - Compete ao Presidente

I- representar o conselho em juizo e fora dele;
II- presidir as sessoes plenaria;

WIl-  dar posse aos conselheiros e aos suplentes;



IV-  convocar sessoes extraordinarias;

V- exercer o direito de voto de qualidade no caso de empate;

VI- dirigir as discussdes e coordenar os debates;

VIl resolver as questoes de ordem;

VIIl- autorizar as despesas proprias do conselho;

IX-  solicitar servidores publicos a serem colocados a disposicao do conselho;

X- baixar resolucoes com base em deliberagao do conselho;

Xl-  convocar os suplentes nos casos de licenga ou impedimento dos conselheiros;
apresentar na primeira sessao ordinaria do Exercicio subseqiiente, o Relatorio anual
das atividades do conselho;

Xll- assinar a correspondéncia oficial e baixar portarias e outros atos necessarios a
organizagao e execucao administrativa interna;

Art.11° - Compete ao Vice-Presidente:

|- substitui o Presidente em seu impedimento;

Il-  desenvolver as articulacoes necessarias para o cumprimento das atividades da
secretaria executiva;

Il - auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicées;

IV- assumir o cargo de presidente do conselho caso o presidente afaste-se por um
periodo de sessenta (60) dias.

SECAO Il
DA COMISSAO

Art. 12° O CMAS, instituira comissoes de natureza permanente ou temporaria, para

elaboracao de proposta, pareceres e recomendacdes que subsidiem as decisoes do

plenario;

1°. as comissoes serao constituidas por (03) ou (05) membros indicados pelo plenario e
designados pelo Presidente do Conselho, a depender da apresentada.

2° . ascomissoes terdo um coordenador, e um relator eleito entre os seus membros.

3°-  a comissao se reunira por convocagao do coordenador em dia e hora previamente
fixados.

4° - os pareceres emitidos pelas comissoes deverao ser POR ESCRITO e apresentados na
primeira reuniao subsegiiente.

59 . serao criadas comissdes permanentes através de resolugoes de acordo com a
necessidade do conselho.

Art. 13° - Compete aos coordenadores das comissoes ou grupos de trabalho:

|- coordenar as reunioes nas Comissoes;

Il - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendacoes pelas
comissoes encaminhando-as a secretaria executiva do CMAS;

Il - solicitar & secretaria executiva do conselho municipal de assisténcia social o apoio
necessario ao funcionamento da respectiva comissao de trabalho;

IV - prestar contas junto ao plenario dos recursos colocados a disposi¢ao da comissao.



Art. 14° - O CMAS funcionara com duas (02) comissoes assim constituidas:
|- Comissao de Politica de Assisténcia Social
Il - Comissao de Financiamento.

Art. 15° - Compete a comissdo de Politica de Assisténcia Social:

|- Acompanhamento da politica Municipal de Assisténcia Social.

Il - Acompanhar o processo de efetivacao da descentralizagao.

lll- Acompanhar a realizacao das Conferencias Municipais, avaliar as decisoes, regatando
suas deliberacoes;

IV- Iniciar a discussao sobre a convocagao da proxima Conferéncia.

V- Acompanhar e avaliar a gestao de recursos

Art. 16° - Compete a Comissao de Financiamento:

|- Formular critérios para repasses de recursos;

Il- Realizar diagnostico da clientela;

Il - Apresentar proposta orcamentaria pela SEMAST.

IV- Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos bem como os ganhos e 0O
desenvolvimento dos programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

SECAO IV
Da Secretaria Executiva

Art. 17° - A Secretaria Executiva contara com uma equipe técnica e administrativa
constituida de no minimo um (01) servidor de quadro do 6rgao da administracao publica
Municipal responsavel pela coordenacao da politica de Assisténcia Social, para cumprir as
funcoes designadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ Unico - O Secretario sera designado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
a partir da indicagao do Presidente.

Art. 17° - A Secretaria Executiva, 6rgao executivo do Conselho, diretamente subordinado a
Presidéncia, compete a coordenacao dos servicos administrativos do colegiado.

Art. 18° - Compete a Secretaria Executiva:

|- Planejar, organizar e fazer executar as atividades administrativas;

Il- Determinar providencia para a plena instalacao das sessoes do Conselho,
submetendo a respectiva pauta a aprovagao da presidéncia;

Il - Elaborar instrugoes para o desenvolvimento dos trabalhos administrativos afetos a
Secretaria Executiva;

IV- Despachar com a Presidéncia do Conselho dando-lhe conhecimento dos trabalhos e
providencias administrativa;

\' Comparecer as reunioes plenarias e levar respectivas atas;

vi Proceder a devolucao de documentos e passar certidoes visadas pelo Presidente;

VIl - Apresentar anualmente ao CMAS, o relatéorio com os dados referentes ao
funcionamento dos servigos administrativos;

VIIl - Prestar informacoes dos atos e atividades do Conselho;



IX- Preparar a correspondéncia oficial e os expedientes e desempenhar outras
atribuicoes que Lhes forem conferidas.

CAPITULO V

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19°. As decisoes do CMAS terao a forma de Resolucao.

Art. 20°. O presente Regimento podera se modificado no todo ou em parte por um quorum
qualificados de 2/3 de seus membros.

Art. 21°. Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicacao do presente regimento serao
dirimidos pelo CMAS.

Art. 22°. Este Regimento entrera em vigor na data de assinatura e publicagao.

Pirambu, Sergipe, 25 de setembro de 2007.

L ke

Valter Biriba dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social




